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US

PUSH, de brede welzijnsorganisatie van de regio

Voor u ligt het jaarverslag van de werkzaamheden die stichting PUSH heeft uitgevoerd voor de
gemeente Voorne aan Zee in 2024.

PUSH zet zich in voor het zich goed voelen van inwoners in hun omgeving. Daarbij gaan we uit van hun eigen kracht.
Belangrijke uitgangspunten hierbij zijn participatie, het ontwikkelen van en gebruiken van talenten, verantwoordelijkheid
nemen, zelfstandig kunnen zijn, zorgen voor elkaar, initiatieven durven nemen en het ontstaan van sociale samenhang.

Dit doen we door onder andere bewoners te ondersteunen, vrijwilligers te zoeken en te matchen, mensen samen te laten
bewegen en het organiseren van bijeenkomsten, workshops en trainingen. We doen dit in verschillende gemeentes binnen
de regio en voor verschillende doelgroepen.

Zoals u van ons gewend bent, geven we in ons jaarverslag aan op welke manier we onze doelen voor 2024 vorm hebben
gegeven en tot welke resultaten dit heeft geleid.

Dit jaar alweer voor de tweede keer deze vorm, waarin we gewerkt hebben in één format voor alle werksoorten. Daarbij ligt
de focus met name op de resultaten, die we per werksoort hebben behaald ten opzichte van de eisen die u als gemeente
hieraan hebt gesteld.

We hebben ook weer aandacht geschonken aan mooie ervaringen, die we tijdens ons werk hebben opgedaan en gekeken
naar wat ons werk makkelijk maakte, maar ook waar knelpunten zaten. We heblben samenwerkingspartners benoemd en de
klanttevredenheid zoveel mogelijk in kaart gebracht.

We hopen dat dit jaarverslag u een goed inzicht geeft in onze werkzaamheden. Mocht u extra informatie nodig hebben,
kunt u altijd contact met ons opnemen en zullen we met plezier aanvullende informatie verstrekken.

Voor nu wens ik u veel leesplezier!

Uiteraard willen we u nader informeren als u nog vragen mocht hebben naar aanleiding van dit verslag.

Jeanine Kuijpers

Directeur

j-kuijpers@stichting-push.nl
0613802689
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Kindteam Stichting PUSH 2024

Werksoort/afdeling:

Naast de bestaande opdrachten van Het kindteam: de Stappenprogramma’s O tot 7 jaar en VVE ouderbetrokkenheid
werden in 2024 veel nieuwe programma’s/ werksoorten gelanceerd: de nieuwe Stappenprogramma’s PlusStap, Rozenburg-
seStap, TaalRijkeStap, VakantieStap, Intensieve LeesStap en BrugfunctionarisStap naast de introductie van de educatieve

opvoedondersteuningscursus deel 1en deel 2.

Inleiding

In 2024 heeft het KindTeam bij meer dan 700 gezinnen thuis
voor ondersteuning gezorgd. De gezinnen die deelnemen
heblben kinderen tussen de ? maanden en 7 jaar. Het aanbod
van het KindTeam is preventief en afgestemd op de specifieke
educatieve behoeften van het gezin. Het Kindteam bestaat uit
7 pedagogen, 4 pedagogische medewerkers en 9 program-
mamedewerkers (0.a. onderwijzer, psycholoog en filosoof) Ons

team is actief in de gemeenten Nissewaard, Voorne aan Zee en

Maassluis. Het KindTeam richt zich met de Stappenprogram-

ma's op het bevorderen van de (taal)ontwikkeling van kinderen,
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waarbij de interactie tussen ouder en kind op een speelse en interactieve manier wordt gestimuleerd. Daarnaast organiseert
het Kindteam (VVE) ouderbijeenkomsten en zijn wij actief om de ouderbetrokkenheid op de (voor)scholen te vergroten.

Doel

Het bieden van educatieve hulp/ondersteuning aan ouders door hen meer inzicht geven in hoe ze hun kind in zijn

ontwikkeling kunnen stimuleren; daarnaast het stimuleren van ouder-kind interactie door speel leermaterialen aan te
bieden, waar ouder en kind thuis samen mee aan de slag kunnen. Het door het stimuleren van de ontwikkeling van het
kind wordt de leertijd van het kind vanuit thuis te vergroten. En worden onderwijskansen vergroot.

Stappenprogramma
Activiteit

Outcome (geleverde prestatie)

Te leveren prestaties- -

Stappenprogramma’s in de leeftijd O tot 4 jaar zoals Voor-
Stapje/Instapje/ TussenStapje en Opstapje:
Tweewekelijkse begeleiding van ouders thuis samen met
hun kind.

In het jaar 2024 zijn er in het totaal bij Voorne aan Zee

97 gezinnen aangemeld of deelnemers aan de stappen-
programma’s voor O tot 4 jaar. 28 deelnemers hebben

het programma in 2024 succesvol afgerond en een mooi
diploma hiervoor ontvangen. 8 deelnemers zijn in 2024

in overleg gestopt met het programma. Daarnaast zijn

er ook 3 deelnemers toegeleid naar de hulpverlening. Bij
deze deelnemers kwam er tijdens de deelname aan het
programma naar voren dat er meer ondersteuning gewenst
was om de ontwikkeling van het kind te stimuleren. Wij
hebben ouders ondersteund bij het inzicht krijgen in de
ontwikkeling van hun kind en verwijzen door waar nodig. Dit
komt ook aan bod in de ZorgStap zoals later beschreven.

In 2024 zijn er 42 deelnemers nieuw aanmeld voor de
stappenprogramma’s 0-4 jaar. Deze gezinnen worden
veelal aangemeld door het CJG en PDO/kinderopvang.

16 deelnemers zijn niet gestart met het programma door
uitlopende redenen zoals: het kind had de leeftijd van 4+
bereikt, de ouders waren niet beschikbaar of hadden geen
tijd hadden iv.m. werk/studie.

Stichting PUSH
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Programma Opstap / BonusStap en Educatieve opvoed-
cursus

Wekelijkse begeleiding van ouders op school en 1x per drie
weken thuis.

Er is een passend programma ontwikkeld, wat kinderen en
ouders op een speelse wijze onderwijst thuis aan de slag te
gaan.

Ouderbetrokkenheid vergroten in door een gezin stimule-
rende aanpak vanuit Opstap

Zowel leerkrachten als ouders zijn tevreden over de inhoud
met een gemiddeld rapportcijfer vanz5’,

Onderwijs signaleert vooruitgang bij het kind in tenminste
75% van de gevallen.

Er is een analyserapport gemaakt van de bezochte gezin-
nen en hun gebruik van de dienst

VVE de oudercomponent/ ouderbetrokkenheid

Vanuit de scholen in Voorne aan Zee zijn er 126 kinderen
aangemeld voor de programma'’s Opstap (78), BonusStap
(6) en de Educatieve opvoedcursus (42).

Voor het programma Opstap zijn er 78 kinderen aangemeld,
waarvan er 70 kinderen actief hebben deelgenomen aan
het programma. Er zijn 6 gezinnen niet gestart met het
programma voor de volgende redenen: de ouder heeft
geen interesse om deel te nemen (3), de ouder heeft andere
wensen (2), het programma sluit onvoldoende aan bij de
mogelijkheden en ondersteuningsbehoefte van het gezin
(1). Op 31-12-2024 staan er nog 2 kinderen op de wachtlijst.
Met deze gezinnen zal begin 2025 contact worden opgeno-
men. Van de 70 kinderen, die actief hebben deelgenomen
aan het programma Opstap, hebben 19 kinderen het
programma afgerond met een diploma. Er zijn 7 kinderen
voortijdig gestopt voor de volgende redenen: het gezin is
verhuisd (4), de ouder kon niet meer deelnemen aan het
programma (2), de ouder was niet gemotiveerd om deel

te nemen aan het programmai (1). Er zijn 44 kinderen die in
2025 het programma Opstap zullen voortzetten. Van de 70
gezinnen, die actief hebben deelgenomen aan het pro-
gramma, waren er bij 18 gezinnen andere zorgen naast een
taalachterstand.

Voor het programma BonusStap zijn er 6 kinderen aange-
meld, waarvan er 5 kinderen al hadden meegedaan aan de
pilot van de BonusStap voor de zomervakantie. Zij hebben
het programma afgerond met een diploma. Er is 1kind na
de zomervakantie met het programma BonusStap gestart
en dit gezin zal het programma in 2025 voortzetten.

Het KindTeam heeft in samenwerking met basisschool De
Wateringe en kinderopvangorganisatie De Kinderkoepel de
Educatieve opvoedStap “Het beste voor je kind!" ontwik-
keld en uitgevoerd. Aanleiding hiervoor was enerzijds om
beter aan te sluiten bij de vragen en ondersteuningsbe-
hoeften van ouders. Anderzijds ziet het onderwijs zorgen bij
de leerlingen en hebben zij extra ondersteuning nodig. Met
deze Educatieve opvoedcursus wordt de samenwerking
versterkt tussen ouders, school en kinderopvang. Dit kan
een positieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling van

het kind. De Educatieve opvoedcursus “Het beste voor je
kind!" (deel 2) is 2x gegeven en hieraan hebben in totaal 42
gezinnen deelgenomen.

Ouders geven de stappenprogramma’s een gemiddeld
rapportcijfer van 9,6.

Doel is het versterken van ouderbetrokkenheid door ouders
actief uit te nodigen en te stimuleren thuis actief te zijn.
Door ouders samen te brengen en te voorzien in educa-
tieve ondersteuning zijn ouders beter in staat vorm aan de
opvoeding te geven. De eigen kracht en zelfredzaamheid
van ouders wordt op deze laagdrempelige manier versterkt
Op 5 locaties in Voorne aan Zee zijn diverse ouderbijeen-
komsten georganiseerd. Waar 204 ouders naar toe zijn
gekomen en 552 x Thuisboekje zijn aan gezinnen meegege-
ven en besproken. Ouders geven de bijeenkomsten gemid-
deld een 8,4 rapportcijfer.



Overzicht van de prestaties in resultaten en/ of cijfers

Opdracht voor 2024 Resultaat (deelnemers)
Stappenprogramma’s O-4 jaar totaal 97
Hellevoetsluis: 20 gezinsplekken 66

Brielle: 5 gezinsplekken 18
Westvoorne: 3 gezinsplekken 13

Opstap (4 — 8 jaar) Hellevoetsluis (cofinanciering met Edumare basisscholen) 60 126

plekken voor 71 gezinnen

VVE Ouderbetrokkenheid bij de Peuterdagopvang Kinderkoepel en aantal VVE 204 ouders
Thuisboekje op maat 552 Thuisboekje
Aanmeldingen en deelnemers 2024 66 18 13
Intake en/of deelname 52 18 12
Aangemeld in 2024 23 9 10
Actief 30 7 4
Programma afgerond; diploma 22 4 2
Niet gestart 5 5 o)
Gestopt in overleg 0 0
Toegeleid naar hulpverlening 0 0
Wachtlijst 14 0 1

Stappenprogramma’s 4 - 8 jaar

Opdracht voor 2024: Resultaat:

Opstap + BonusStap in ROK 10, 11 en 12 = 61 kindplaatsen Totaal =126

Inclusief: Educatieve opvoedStap "Het beste voor je kind!" (Deel 2) Opstap en BonusStap = 84
Educatieve opvoedcursus = 42

Highlight (hoogtepunt) afgelopen jaar Kindteam

In de Week van de Opvoeding is er tijdens de instructiebijeenkomsten op de school aandacht besteed aan het thema:
Opvoedhelden. Dit is gedaan aan de hand van een formulier, waarin ouders hun opvoedhelden van verschillende cate-
gorieén konden opschrijven. Bijvoorbeeld vrienden, familie en professionals. Daarna is er met ouders gesproken over wat

zij hadden ingevuld. Er is aan ouders gevraagd of zij tevreden waren met hun netwerk, of dat zij nog mensen misten die ze
konden helpen bij de opvoeding van hun kind(eren). In het laatste geval is er met ouders samen nagedacht over welke stap-
pen zij konden ondernemen om mogelijk in contact te komen met de opvoedhelden die zij nog misten. Daarnaast hebben
ouders tips gekregen over verschillende plekken waar zij mensen kunnen ontmoeten, zoals de bibliotheek of het wijkcentrum.
Ook hebben ouders vanuit het KindTeam bedank-kaartjes gekregen. ledere ouder heeft vier kaartjes gekregen, die ze aan
hun opvoedhelden konden geven om ze te bedanken. Uit deze week is gebleken dat veel ouders een erg klein netwerk
hebben. Veel ouders vinden dit prima, maar ook veel ouders gaven aan zich soms wel eenzaam te voelen.

In de zomervakantie van 2024 heeft het KindTeam van Stichting PUSH een pilot gedraaid van het nieuwe programma Vakan-
tieStap. Deze pilot is uitgevoerd binnen de gemeente Nissewaard en Voorne aan Zee. In totaal hebben er 30 gezinnen mee-
gedaan. De pilot is gedraaid met gezinnen die al bekend waren en deelnemen aan een van de stappenprogramma’s van het
Kindteam. Ouders gaven aan dat zij de VakantieStap erg leuk vonden, dat de kinderen de activiteiten erg leuk vonden en dat
de activiteiten leerzaam waren voor de kinderen.

Om het schooljaar feestelijk af te sluiten is er voor alle deelnemende gezinnen een groot feest georganiseerd bij Buurt-
centrum De Klinker. De kinderen en hun ouders werden in het zonnetje gezet. Ze ontvingen hun welverdiende certificaat of
diploma. Het was een gezellig samenkomen van ouders en kinderen waarbij werd gedanst, geschminkt en samen gegeten.
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Gemiddeld wordt het programma beoordeeld met het rapportcijfer van een 9.6. Alle ouders zouden het programma aanraden
aan anderen.

Opvoedingsknelpunten

- Helaas ziet het Kindteam steeds meer aanmeldingen van kinderen die niet alleen achterlopen in hun taalontwikke-
ling, maar ook in de ontwikkeling van interactie- en spelvermogen. Voor deze kinderen zou ons nieuwe programma
PlusStap een uitkomst bieden. Vanuit de PlusStap wordt een pedagoog ingezet die voor ouders in beeld brengt
wat wel en niet lukt. Deze pedagoog kan dan ook doorverwijzen.

- Het beeldschermgebruik onder jonge deelnemers (van 1jaar tot 7 jaar) zien wij enorm toenemen. Regels voor
digitale opvoeding lijken ouders wel te willen maar deze zelf samenstellen of vol houden is lastig. In 2025 willen wij
het digitale media-opvoeden breed onder de aandacht brengen, bijvoorbeeld binnen alle Stappenprogramma’s.

- Vanuit de intake merken wij dat ouders geen lid meer zijn van de bibliotheek. Dit is een gemiste kans voor de
ontwikkeling van het kind. Binnen onze programma’s gaan wij altijd 2x per jaar met ouders en kinderen langs de
bibliotheek om kinderen lid te maken en het plezier van lezen onder de aandacht te brengen.

- Helaas nemen ouders ook steeds minder het initiatief om met hun kind buiten te spelen. Binnen de Stappenpro-
gramma's hebben wij daarom een speciaal BuitenStapteam. Dit team gebruikt elke keer een thema, om het bui-
tenspelen 3 x per jaar met de gezinnen op te pakken. Ouders willen graag andere ouders ontmoeten, dit stimuleren
wij door o0.a. met de BuitenStap, het Zomerfeest of een uitstapje naar de bibliotheek.

Institutionele knelpunten

- Het proces waarbij vroeg signalering plaatsvindt bij jonge kinderen die nog niet zijn gestart bij een peuterdagop-
vang verloopt moeizaam. De knelpunten en zorgen worden wel in kaart gebracht, maar daarna stagneert het
proces. Ouders willen wel graag hulp maar wachtlijsten zijn lang. Het gevolg hiervan is dat deze kinderen eerst
moeten starten op een peuterdagopvang voordat er hulp ingezet kan worden.

- Naaost een (Nederlandse) taalachterstand zijn er soms meer zorgen rondom de deelnemers die aangemeld worden
voor en/of deelnemen aan de Stappenprogramma’s. Hierbij kan gedacht worden aan een taalstoornis, ontwik-
kelingsachterstand of andere (gezins-)problematiek. We zien dat deze groep groeit. ZorgStap is ontwikkeld om
ouders, scholen en medewerkers hierbij extra te ondersteunen. Tegelijkertijd zien we ook dat de wachtlijsten bij
logopedie, Auris, en jeugdhulpverlening zorgwekkend toenemen.

Ontwikkelingen
Om zo veel mogelijk gevolgen van de eerdergenoemde knelpunten te ondervangen is het Kindteam ook veel bezig met het
ontwikkelen van oplossingen. Zoals de volgende ontwikkelingen:

» Het Kindteam heeft een samenwerking met Enver, de Toegang, de Onderwijszorgmakelaar en het onderwijscollectief
verder versterkt door met elkaar in overleg te treden. Kansen en knelpunten worden besproken om samen nog beter
aan te sluiten bij de hulpvraag vanuit de gezinnen.

» In 2024 zijn er meer nieuwe stappen ontwikkeld (zie bijlagen), in het totaal zijn er nu 30 Stappenprogramma’s waaron-
der o.a. nieuw dit jaar zijn:

- PlusStap - intensieve LeesStap
- BrugfunctionarisStap - VakantieStap
- TaalRijkeplatenStap - RozenburgseStap

» In 2024 is er veel aandacht besteed aan de ontwikkeling van het programma LeesStap. Dit is een programma voor
ouders met kinderen in groep 3 om thuis het leren lezen samen met het kind te oefenen. De programma'’s sluiten aan
bij de leesvaardigheid die wordt ontwikkeld op school, maar ze besteden ook aandacht aan hoe de ouder het lezen
thuis met het kind kan oefenen.

» Het Kindteam heeft in samenwerking met basisschool De Wateringe en kinderopvangorganisatie De Kinderkoepel
het vervolg gemaakt in de ontwikkeling en uitvoering van de educatieve opvoedStap "Het beste voor je kind!" In deze
cursus leren ouders hoe ze thuis hun kind het beste kunnen stimuleren in de ontwikkeling.

» Eris een groeiende groep ouders, die niet konden deelnemen aan het programma Opstap, omdat ze werken of naar
school gaan op het moment dat de instructies op de scholen plaats vond. Zij konden in 2024 toch starten met ons
digitale Opstapprogramma. De ervaringen die we op dit moment hebben opgedaan tijdens de online pilot van de
LeesStap zijn positief.



» De BonusStap is verder ontwikkeld in 2024 en is ook breder ingezet op verzoek van de scholen. We kregen vanuit scho-

len steeds vaker de vraag of het Kindteam een aanbod heeft voor kinderen die nog in groep 2 zitten, maar Opstap al

hebben afgerond. De BonusStap is hiervoor speciaal ontwikkeld door het Kindteam en ontvangt zeer positieve reac-

ties vanuit de deelnemers. Kinderen vragen aan hun ouders om activiteiten te mogen doen i.p.v. dat ouders stimuleren

activiteiten met hun kind te doen.

» In 2025 gaan we werken aan een nieuwe stap: de KleuterStap. Deze gaat een aantal nieuwe elementen bevatten

zoals bijvoorbeeld schoolrjipheid en het trainen van het werkgeheugen. Deze nieuwe stap zal beter aansluiten bij de

vraag voor ondersteuning vanuit de ouders en vanuit het onderwijs.

Doel:

Met het versterken van de ouderbetrokkenheid op de peuteropvang wordt gewerkt aan de

pedagogische competenties van de ouders. Door het verbeteren van deze competenties zijn

de ouders beter in staat vorm aan de opvoeding te geven. De eigen kracht en

zelfredzaamheid van ouders wordt op deze laagdrempelige manier versterkt.

Peuternest hebben we een ander programma gemaakt i.s.m. IKC de Wateringe.

2024 Ouder- Waardering
bijeenkomst

Waterwiebels | 48 8.5
Waterwoezels @ 35 8,4

Kleine raaf 34 8,4

Peuternest 52 8,3

/Wateringe

Peuterhoek 35 8,6

Totaal 2024 204 8,4

Ouderbetrokkenheid Ouderbijeenkomsten en verzorgen van
thuismateriaall

Er is een analyserapport gemaakt van het product en de
inzet op Voorne

Ouders en peuter opvanglocaties zijn
tevreden over de door PUSH geboden
dienstverlening (rapportage minimaal 7.5
per product op het totaal van

de klanttevredenheid).

Per bijeenkomst zijn gemiddeld
12 ouders aanwezig.

Uitwerking Thema

Hoe leren peuters
Kind centraal
Opvoedstijlen

Hoe leren peuters
Kind centraal
Opvoedstijlen

Hoe leren peuters
Kind centraal
Opvoedstijlen

Educatieve opvoedcursus 1

Educatieve opvoedcursus 2
Educatieve Opvoedcursus 3
Opvoedstijlen

Het beste voor je kind

Hoe leren peuters
Kind centraal
Opvoedstijlen

4 thema's ontworpen op maat en een Educatieve
opvoedcursus voor ouders met peuter en kleuter

Dit jaar hebben er 204 ouders deelgenomen aan de ouder-
bijeenkomsten en zijn er 552 VVE Thuisboekjes meegegeven.
Er zijn verschillende pedagogische thema's behandeld zoals
‘Hoe leren peuters?’ en '‘Opvoedstijlen.’ Voor de locatie Peu-
ternest hebben we i.s.m. de school IKC de Wateringe voor
een andere nieuwe vorm van ouderbetrokkenheid gekozen,
namelijk 3 weken achter elkaar een educatieve opvoedcur-
sus. Het thema van dit jaar was: ‘Het beste voor je kind.'

De tevredenheid was gemiddeld een 8,4

Gemiddeld waren er 13 ouders aanwezig.



Highlight (hoogtepunt) afgelopen jaar van de VVE ouderbijeenkomst

Ouderbijeenkomsten zijn een laagdrempelige, veilige vorm van bijeenkomsten. Ouders komen 5 keer per jaar 1,5 uur naar
een bijeenkomst. De pedagoog brengt de ouders met elkaar in contact en laat hen ervaringen uitwisselen. Dit is een
duurzame vorm omdat ouders elkaar leren kennen terwijl ze dingen leren
over pedagogische onderwerpen en over activiteiten op de voorschool. Wij
zetten hiermee in op langdurig contact tussen de ouders waarbij ze elkaar
kunnen helpen als dit nodig is. Ouders ervaren het als zeer prettig om in
contact te komen met andere ouders.

Tijdens iedere ouderbijeenkomst wordt er besproken wat de peuters doen
op de voorschool; welk thema er is, welke activiteiten er gedaan worden

en wat de reden daarachter is. Door dit te bespreken met ouders en hier
meer informatie over te geven zijn zij beter geinformeerd en kunnen zij thuis
doorgaan met wat er op de voorschool wordt aangeboden om zo hun kind
beter te stimuleren.

Hierdoor zijn ouders meer betrokken bij het onderwijsproces van hun peuter.

Op deze manier is er een doorgaande lijn van de opvang naar huis en vice
versa. Doordat ouders kennis hebben over hoe ze hun peuter thuis ook educatief kunnen stimuleren worden de onderwijs-
kansen van het kind vergoot.

Succes- of faalfactoren bij de Ouderbetrokkenheid

- Ouders lijken steeds meer onzeker te zijn over de opvoeding van hun kind. Ze stellen veel vragen en lijken op zoek te
zijn naar bevestiging. Ze kunnen op diverse plaatsen informatie ophalen maar het toepassen van deze informatie
blijft moeilijk. Ouders weten de theorie maar krijgen het thuis niet toegepast. Hierdoor neemt de druk op de opvang
toe, of moeten ze in het onderwijs in actie komen om de vaardigheden die kinderen eigenlijk van ouders behoren te
leren door derde aangeleerd te krijgen. Opmerkelijk is wel dat Ouderbetrokkenheid en Ouderbijeenkomst lande-
lijk slecht lopen, maar wij dot bij Push niet merken. Ouders moeten wel gestimuleerd worden om te komen maar
wanneer ze er zijn beoordelen ze de bijeenkomsten met een rapportcijfer van 8,4.

- Tijdens de laatste bijeenkomst voor de zomervakantie hebben we iedere week van de vakantie een thema gege-
ven zoals: sprookjes, vervoer, dieren, beroepen, in en om huis en circus. Samen met alle ouders hebben we per
thema activiteiten bedacht die ze kunnen doen met hun kinderen in de zomervakantie. Deze ideeén zijn gebundeld
in een boekje en weer uitgedeeld aan de ouders hebben mee ontworpen. De pedagogisch medewerkers en ouders
waren hier zeer over te spreken.
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Factsheet Kindteam 2024
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Jongerenwerk

Werksoort/afdeling

Team Jeugd met de opdracht Jongerenwerk Voorne aan Zee.

Inleiding

Team Jeugd biedt ondersteuning aan jongeren tussen 10 en 25 jaar oud. Met
een vriendelijke en open benadering zijn we actief aanwezig in de leefwereld van
jongeren, zowel op straat, op school, in buurthuizen als online. We observeren de
behoeften van jongeren en reageren hierop door waar mogelijk ondersteuning te
bieden, met als doel de persoonlijke ontwikkeling van jongeren te versterken. Het
hoofddoel is om jongeren te helpen actief deel te nemen aan de samenleving.

T B
B T A BEHERET

Dit realiseren we in samenwerking met jongeren en hun netwerk, met de nadruk e
op het ontdekken van kansen, talenten en interesses. Op preventief viak streven :w:":;’:.z-;:.;":,:{'
we ernaar om problemen en escalaties vroegtijdig te herkennen en te voorkomen, =
mogelijk door middel van de talentbenadering. Via deze benadering moedigen
we jongeren aan om actief betrokken te zijn, bieden verschillende programma'’s
aan voor participatie en talentontwikkeling, en stimuleren verdere groei door

middel van succeservaringen.

Doel:

Het jongerenwerk van Stichting PUSH heeft als doel de persoonlijke en sociale ontwikkeling van jongeren te bevorde-
ren. Dit wordt bereikt door empowerment, sociale inclusie, preventie van probleemgedrag, talentontwikkeling en het

stimuleren van participatie in de samenleving. Stichting PUSH wil een veilige omgeving creéren waarin jongeren hun

talenten kunnen ontdekken en zich actief kunnen inzetten voor de gemeenschap.

De doelen zijn per pijler of activiteit in het overzicht prestaties kort beschreven. Voor meer informatie wordt men

verwezen naar het werkplan ‘Jongerenwerk Voorne aan Zee 2024,

Overzicht van de prestaties in resultaten en/ of cijfers

Jongeren komen samen en leren sociaal redzaam te wor-
den. Hierdoor zijn de jongeren in staat een eigen netwerk
op te bouwen en te behouden.

Activiteit \ Outcome (geleverde prestatie)
Pijler gezondheid
Join-US Join Us Hellevoetsluis-Westvoorne 12-18 jaar:

11 deelnemers van 12-18 jaar oud

4 deelnemers van 12-18 jaar oud uitgestroomd

2 deelnemers niet geschikt bevonden

0 deelnemers van 12-18 jongere op de wachtlijst
4 totaal aanmeldingen in 2024

26 bijeenkomsten van 3 uur.

Join-Us Hellevoetsluis-Westvoorne 18-25 jaar:
10 deelnemers van 18-25 jaar oud

7 deelnemers van 18-25 jaar oud uitgestroomd
3 totaal aanmeldingen in 2024

3 deelnemers niet geschikt bevonden

0 deelnemers op de wachtlijst

26 bijeenkomsten van 3 uur

Stichting PUSH

m Jaarverslag 2024




Join-US - vervolg

Individuele coaching

Binding aan de samenleving;

Verantwoordelijkheid leren dragen voor het eigen leven;
Vorming.

Bemoeizorg

Jongeren die niet door eigen motivatie aangeven onder-
steuning nodig hebben, alsnog motiveren om deel te nemen
aan een individueel traject, zodat ze weer in staat zijn
zelfstandig te participeren.

Pijler Veiligheid

Ambulant Jongerenwerk

Overlastsituaties door jongeren minimaliseren en een gevoel
van veiligheid in de buitenruimte creéren. Daarnaast bieden
jongerenwerkers de jongeren andere mogelijkheden aan
om hun vrijetijd in te vullen en signaleren zij actuele straat-
informatie.

Online jongerenwerk

De jongerenwerkers kunnen in een vroeg stadium trends, en
ontwikkelingen signaleren, zoals exposing, vechtpartijen en
middelengebruik. De verworven informatie wordt verzameld
en kan een bijdrage leveren aan het verminderen van
jeugdproblematiek.

Join-Us Brielle-Westvoorne 12-18 Jaar:

9 deelnemers van 12-18 jaar oud

5 deelnemers van 12-18 jaar oud uitgestroomd

4 totaal aanmeldingen in 2024

26 bijeenkomsten van 3 uur

Algemeen:

Zelfvertrouwen gegroeid van een 5,1 naar een 7,3
Algemeen geluksgevoel toegenomen van een 5,8 naar een
7.3

Eenzaamheid verminderd van een 4,6 naar een 7

Hellevoetsluis

39 trajecten gestart, waarvan 25 met positief resultaat
afgesloten in 2024. 2 trajecten negatief afgesloten en 2
trajecten overgedragen aan wijkteam. 10 trajecten meege-
nomen naar 2025.

Westvoorne

9 trajecten gestart, 2 trajecten lopend vanuit 2023 en 5 tra-
jecten met positief resultaat afgesloten in 2024. 4 trajecten
meegenomen naar 2025.

Brielle

13 trajecten gestart en 7 positief afgesloten in 2024. 1 nega-
tief afgesloten en overgedragen via politie (Pak je Kans
project). 2 trajecten overgedragen aan gemeente, doordat
de problematiek te ernstig was. 3 trajecten meegenomen
naar 2025.

Algemeen

Aanmeldingen zijn binnengekomen via, Wijkteams, Prak-
tijkondersteuner, jeugdconsulenten gemeenten, m4care,
VO-scholen, PO-onderwijs en bemoeizorg.

8 trajecten gehad in 2024, waarvan 3 positief afgerond, 3
negatief afgerond.

2 trajecten meegenomen naar 2025 en S trajecten negatief
afgerond door niet meer in contact te komen met cliént.
Jongeren voor bemoeizorg zijn dit jaar aangemeld via
gemeente/ gebiedsteam, praktijkondersteuner jeugd,
jeugdbescherming, Kwadraad, Horizon, en jeugdreclasse-
ring.

Hellevoetsluis: 156 rondes + 12 weekendrondes
Brielle/Westvoorne: 80 rondes

Totaal Voorne aan zee 929 jongeren tijdens de rondes
bereikt.

Extra inzet vuurwerkpreventie Voorne aan Zee. 5 extra
rondes tussen 28 en 31 december. Op oudejaarsdag is
in contact met politie, Boa's en veiligheidspersoneel een
signalerende functie uitgevoerd.

Veiligheidsoverleg 12x bijgewoond en bijdrage geleverd in
2024 (senior jongerenwerkers, incidenteel manager).

8x extra overleg jeugdoverlast Oostvoorne (Brielle)

Totaal Voorne aan Zee: 210 posts op Instagram en Face-
book. Diverse Thema onderwerpen op de socials, Gossip
accounts VO-scholen, vuurwerkpreventie en activiteiten.
Online Discord community gestart tijdens kerstvakantie.



Pijler Kansrijk

New Skills naschools (talentontwikkeling en ontmoetingsac-
tiviteiten)

Het doel is dat deelnemende jongeren voorbereid zijn op
vaardigheden die in de toekomst van hen verwacht worden
als:

Bevorderen zelfredzaamheid/ weerbaarheid:;

Vergroten sociale vaardigheden;

Bevorderen gezonde leefstijl;

Ontwikkelen 21st century skills;

Stimuleren zelforganisatie;

Daarnaast leren de jongerenwerkers jongeren op een
laagdrempelige manier kennen. Dit zorgt ervoor dat de jon-
gerenwerkers tijdens andere werkzaamheden als ambulant
en coaching al bekend zijn bij jongeren.

New Skills schoolvakantie

Kick-off Talentday

Jongerenwerk op school
Ambulant (pijler veiligheid)

Activiteiten (pijler Kansrijk)

We hebben in de verschillende kernen activiteiten in de
leeftijd 10+ aangeboden, zoals mocktails, koken (voor
oudere jeugd), bakken, graffiti, handletteren, gamen,
Valentijn feest, rapworkshop, dj workshop, Dubai chocolade
maken, etc.

Hellevoetsluis: 21 activiteiten, 267 deelnemers;

Succes Hellevoetsluis

Opruimen Parnassia Hellevoetsluis met 60 Jongeren.
Buitenspeeldag Ons Midden 70 Jongeren.

Brielle: 16 activiteiten, 97 deelnemers

Westvoorne: 19 activiteiten, 92 deelnemers.
Zwartewaal: 4 activiteiten 85 deelnemers

Tijdens de schoolvakanties zijn er in de verschillende kernen
activiteiten aangeboden in de leeftijd 10+, schaatsen, Fright
Night, Halloween huis, Escape room, Glow in the dark feest,
survival, paintball, etc.

Hellevoetsluis: 14 activiteiten, 222 deelnemers

Brielle: 7 activiteiten, 226 deelnemers

Westvoorne: 7 activiteiten, 122 deelnemers

Uitgelicht: Walibi Fright Night 94 deelnemers

In september heeft er in alle 3 de kernen een kick-off
plaats gevonden met verschillende activiteiten zoals, Yoga,
dansen, boksen, freerunnen, zaalvoetbal, bamboe bouwen,
VR bril, IPS voetbal, smoothie fietsen etc.

Hellevoetsluis 72 deelnemers

Brielle 100 deelnemers

Westvoorne 85 deelnemers

Ambulante rondes in totaal op de scholen waar we ‘Jonge-
renwerk op school’ uit hebben gevoerd:

Albeda College: 34

Helinium: 36

Penta College Jacob van Liesveldt: 52

Penta Bahurim: 27

Yuverta: 19

Maerlant College: 31

Tijdens het 'Jongerenwerk op school’ zijn er verschillende
activiteiten aangeboden op school:

Albeda college

Tijdens de introductie dag volgende activiteiten in samen-
werking met school aangeboden, boogschieten, bamboe
bouwen, trommelen en dartvoetbal voor 75 deelnemers.

14 x pauzeactiviteit, 0.a. cornhole, voetballen, muziek
streamen, dartvoetbal, boksen, reactiespel, kaarten spel
met totaal 190 deelnemers

Helinium

Introductieweek alle klassen, ontmoeten tijdens activiteit
van de school, escaperoom en Grazy88.

Wekelijks voetbalactiviteit, totaal 30 bijeenkomsten (leerlin-
gen van Helinium en leerlingen van het Jacob van Liesveldt)
met gemiddeld 40 leerlingen per keer;

Tijdens de Introweek activiteiten georganiseerd met de
opblaas Dart Voetbal spel en een aantal teambuildingsac-
tiviteiten met een bereik en deelname van 360 leerlingen;
21x pauze activiteit, schaken, reactiespel, touwtrekken, spi-
keball, smoothiefietsen, cornhole, silent disco, mega twister,
kletspotten etc. met totaal 183 deelnemers.



Activiteiten (pijler Kansrijk) - vervolg

Ondersteuningsvragen
(enkelvoudig en/of individuele coaching, pijler gezondheid)

Jeugdparticipatie (pijler Kansrijk)

Het doel van jeugdparticipatie is om jeugd kennis te laten
nemen van wat ‘de gemeente’ doet. De jongerenwerkers
dienen inzichtelijk te maken welke rol de jongeren zelf
zouden kunnen hebben binnen de gemeente. De jongeren
te motiveren tot participatie en ideeén en input van jeugd
op te halen om hun ‘out of the box’ ideeén te benutten voor
verdere ontwikkeling van beleid binnen de gemeente. Dit
zorgt ervoor dat jongeren bewust worden van hun eigen rol
in de samenleving.

Preventieactiviteiten

Penta College Jacob van liesveldt

Introductieweek gaslessen over het jongerenwerk gegeven
aan alle Iste klassen.

Wekelijks voetbalactiviteit, totaal 30 bijeenkomsten (leerlin-
gen van Helinium en leerlingen van het Jacob van Liesveldt)
met gemiddeld 40 leerlingen per keer;

16 x pauze activiteit zoals ezelen, complimentenkaarten,
reactiespel, etc. totaal 73 deelnemers.

1dag Smoothiefietsen 60 deelnemers.

Yuverta

Tijdens de introductiedagen 120 leerlingen, Smoothiefietsen,
bubbelvoetbal, lasergame.

28 x pauze activiteiten zoals, reactiespel, uno, mens erger je
niet, raad de beat, etc met totaal 134 deelnemers.
Maerlant College

16 x pauze activiteit, kletspot, uno, reactiespel, dartvoetbal,
doen durven waarheid etc., totaal 116 leerlingen

Open huis totaal 250 jongeren deelgenomen aan quiz en
smoothiefietsen.

Penta Bahurim

Tijdens de introductie met alle 1 klassen kennismakings-
spel PUSH gespeeld en alleskunners 120 leerlingen deelge-
nomen.

12 pauze activiteiten, schaken, kletspot, muziek raden, voet-
ballen, reactiespel etc. totaal 70 jongeren deelgenomen.

2x identiteit lessen als activiteit gehouden, totaal 120
leerlingen.

Albeda College
12 ondersteuningsvragen opgepakt waarvan 3 doorgezet

naar individuele coaching en 9 afgerond in 2024

Helinium

5 ondersteuningsvragen opgepakt waarvan 5 afgerond en
2 doorverwezen naar individuele coaching

Penta College Jacob van Liesveldt:

8 ondersteuningsvragen opgepakt waarvan 6 afgerond in
2024 en 2 meegenomen naar 2025

Yuverta

2 ondersteuningsvragen opgepakt en afgehandeld
Maerlant

13 ondersteuningsvragen opgepakt en afgehandeld
Penta Bahurim

19 ondersteuningsvragen opgepakt, 2 jongeren doorverwe-
zen naar Join-Us en 3 jongeren naar individuele coaching.

Begin schooljaar 2024-2025 start en uitvoering van de
Jeugdparticipatie en de afronding vindt plaats in 2025.
De gastlessen op de scholen heblben met de volgende
opbrengsten plaats gevonden in schooljaar 2023-2024:
Helinium: 8 klassen 184 leerlingen

Jacob van liesveldt: 11 klassen 244 leerlingen

Yuverta: O klassen

Maerlant College: 11 klassen 300 leerlingen

Penta Penta Bahurim: 4 klassen 110 leerlingen

Albeda

Week tegen pesten 26 leerlingen.

Week tegen eenzaamheid 17 leerlingen.
Week van het geld 28 leerlingen.

2 bijeenkomsten over uitvallers bijgewoond.



Preventieactiviteiten - vervolg Helinium
Check smoke free challenge 120 leerlingen
ISK-klassen verbindingsactiviteit
Introductiedag voorlichting Jongerenwerk eerste klassen (75
leerlingen)
Penta College Jacob van liesveldt
Voorlichting Mee 120 leerlingen
Week tegen het pesten poster ingevuld met 35 leerlingen
Stichting team alert veilig scootergedrag bijgewoond.
Yuverta
Niet betrokken bij preventieprojecten in 2024
Maerlant College
Smoke free challenge 2% check 220 leerlingen
Themadagen leven met kwetsbaarheid 124 leerlingen
Penta Bahurim
Taboeiend, 40 leerlingen
Zeven sloten, 110 leerlingen
Week tegen pesten ingezet, 50 leerlingen

Vrijwilligers en stagiaires

Vrijwilligers en stagiaires 13 structurele vrijwilligers, 16 individuele vrijwilligers ingezet in
het joar 2024. Er liepen 7 stagiaires in het jaar 2024 bij ons
stage.

Nationaal Plan Onderwijs project Voorne aan Zee (NPO) schooljaar 2023-2024

NPO-jongerenwerk Efteling, Schaatsbaan en paintballen totaal 105 deelnemers
NPO naschools Naschools

Staat in het teken van inspiratie en talentontwikkeling. 1 activiteiten aangeboden kickboksen, skateboarden,

Door een uitbreiding van het curriculum aan te bieden aan kinderkoor, kliederklas, madscience, sing en songwriting,
kinderen in de basisschool leeftijd, zorgen Stichting PUSH workshop rap, schilderen en natuurklas.

en Edumare primair onderwijs kinderen voor een schat aan | Totaal 153 deelnemers.
ervaringen welke de kinderen kunnen gebruiken om de juiste

keuze te maken met betrekking tot de toekomst.

Daarnaast streeft het tussenschools project docenten

te verlichten met bestaande werkzaamheden en geeft

dit leerkrachten de kans op een andere manier naar het

groepsproces of het individu te kijken. Deze analyse kan

gebruikt worden om leerlingen in het vervolg beter te

kunnen ondersteunen.

Eenzaamheid aanpakken en ondersteuning bieden aan het welzijn

Een 15-jarige jongen werd aangemeld bij Join-Us om zijn eenzaamheid te verminderen. Op school had hij totaal geen con-
tact en buiten school al helemaal niet. In de klas zat hij altijd alleen, en andere leerlingen lachten hem uit. Tijdens de intake
viel op dat hij anders was dan de meeste jongeren: ocogcontact vermijden, schrikreacties bij directe vragen en een gesloten
houding. Hij kwam samen met de praktijkondersteuner (POH) van de huisarts naar de intake.

We startten zijn traject bij Join-Us, maar boden direct extra ondersteuning om breder te kijken naar wat hij nodig had. Al
snel werd duidelijk dat hij risico liep om uit te vallen op school. Hij was snel overprikkeld, angstig en voelde zich niet begre-
pen. Naast zijn deelname aan Join-Us zetten we individuele coaching in en organiseerden we gesprekken met zijn moeder,
de POH en school. Samen kwamen we tot een uitgebreid plan om uitval te voorkomen.

Dit plan bestond uit een vermindering van zijn lesuren, intensieve coaching, deelname aan Join-Us en diagnostisch onder-
zoek. Uiteindelijk leidde dit tot een behandeling bij een psycholoog. Gedurende dit proces bleef de jongerenwerker laag-
drempelig contact houden. Samen werkten ze aan zijn zelfvertrouwen, leerden ze negatieve gedachten om te buigen naar
positieve en werd hij gestimuleerd om buiten Join-Us om af te spreken met jongeren uit de groep.

Dankzij deze stappen kon hij zijn eindexamen op de mavo doen en is hij klaar voor een toekomst op een nieuwe school,
zonder thuis te komen zitten. Zowel Join-Us als de individuele coaching blijven doorlopen om hem in deze overgangsfase te
ondersteunen.



Kinderwijkraad
De Kinderwijkraad is opgericht vanuit de samenwerking
tussen wijkwerk en jeugdwerk. Deze raad zet zich in om de
leefomgeving van de toekomstige jeugd te verbeteren en
richt zich specifiek op de wijken Kooistee en Struyten. De
aftrap vond plaats in de raadzaal van het gemeentehuis,
waar de burgemeester en de voorzitter van de gemeente-
raad het startsein gaven.

Naast Stichting
PUSH zijn meerdere

-

»
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organisaties bij het
project betrokken,

waaronder Maas-
delta, Edumare,
Stichting Vreed-
zaam, Gemeente
Voorne aan Zee en
de Kinderkoepel. In
samenwerking met
de Kinderwijkraad
stellen deze organi-

saties een manifest
op voor de wijken. Installatie Kinderwijkraad in de raadzaal
Bewoners worden

gestimuleerd zich in te zetten voor een pedagogisch
leefklimaat, gezamenlijke omgangsregels op te stellen en
elkaar te motiveren om de leefomgeving te verbeteren. De
Kinderwijkraad vindt zijn oorsprong in de basisscholen en
heeft als doel de wijken actief te betrekken.

Organisaties denken mee over hoe zij kunnen bijdragen aan
een vreedzame omgeving. Dit betekent één gezamenlijke
visie en een uniforme set omgangsregels voor alle plekken
in de wijken. Op preventief vlak leren kinderen hoe ze met
elkaar omgaan, zodat ze elkaar hier in hun tienerjaren aan
kunnen herinneren.

De belangrijkste thema's die binnen de Kinderwijkraad aan
bod komen, zijn discriminatie, een schone buurt en respect-
vol met elkaar omgaan.

Samenwerking HALT — Jongerenwerk
Dit jaar is de samen-
werking tussen HALT en

Jongerenwerk versterkt.
Er is nauw contact tus-
sen beide organisaties,
en de samenwerking
verloopt soepel. Jonge-
renwerk zet zich in om
jongeren met een werk-
opdracht te betrekken
bij maatschappelijke
thema'’s. Zo hebben

drie jongeren als
werkopdracht geholpen

Bubbelvoetbal met politie in Oostvoorne

bij het opruimen van buurthuizen en het ondersteunen van
activiteiten. Daarnaast is één jongere via een aanmelding
bij HALT in onze coaching terechtgekomen en wordt hij nu
verder begeleid in de vormgeving van zijn toekomst.

Diverse partners,
waaronder middelbare
scholen, netwerk-
partners, jongeren

en samenwerkings-
partners, zijn in 2024
uitgenodigd om een
klanttevredenheidson-
derzoek in te vullen. In
totaal zijn er 48 enqué-
tes afgenomen binnen
de drie kernen, met een
gemiddelde tevre-

denheidsscore van 7,6.
Deze resultaten bieden waardevolle inzichten in de ervaringen
en behoeften van onze stakeholders en vormen een basis voor
de verdere verbetering van onze dienstverlening.

Halloweenhuis Oostvoorne

Succesfactoren:

New Skills:

Binnen het programma New Skills streven we ernaar jon-
geren voor te bereiden op vaardigheden die essentieel zijn
voor hun toekomst. We richten ons op het versterken van
zelfredzaamheid en weerbaarheid, het vergroten van sociale
vaardigheden, het bevorderen van een gezonde leefstijl,

het ontwikkelen van 21st-century skills en het stimuleren van
zelforganisatie.

Afgelopen jaar hebben we verschillende jongeren begeleid
en gestimuleerd om hun talenten in te zetten en nieuwe
vaardigheden te ontwikkelen. Een prachtig succesverhaal is
het Halloweenhuis in Oostvoorne. Een 15-jarige jongen van



het Bah(rim benaderde onze jongerenwerker op school met

het idee om een spookhuis te organiseren. Samen hebben
ze dit idee uitgewerkt, een plan opgesteld en het project
succesvol gerealiseerd. Dit initiatief bood de jongere niet
alleen de kans om zijn organisatorische vaardigheden te
ontwikkelen, maar zorgde ook voor verbinding in de buurt en
enthousiasme onder leeftijdsgenoten.

Dergelijke initiatieven laten zien hoe jongeren, met de juiste
begeleiding en ondersteuning, in staat zijn zelfstandig
projecten op te zetten en uit te voeren. Dit draagt bij aan
hun persoonlijke ontwikkeling en zelfvertrouwen — precies
waar New Skills voor staat.

Obstakels:
Samenwerking Team Jeugd met Helinium:

De samenwerking met Helinium heeft tot dusver niet
dezelfde verdieping gevonden als op andere VO-scholen.
Er hebben meerdere gesprekken plaatsgevonden tussen de
zorgcodrdinator en het jongerenwerk om deze verdieping
alsnog te realiseren. Tot nu toe richt het jongerenwerk zich
op pauzeactiviteiten en ambulante rondes, waarmee het
voldoet aan de projectdoelen: het opbouwen en onderhou-
den van contact met de doelgroep.

Helinium geeft aan zelf coaching in huis te hebben en
zorgvragen intern te kunnen oplossen. Hierdoor mist het
jongerenwerk verdere aansluiting met de VO-school en blijft
de verdieping in het leren kennen van de leerlingen beperkt.
Tijdens de ambulante rondes op school wordt echter wel
verbinding gemaakt. Inmiddels kent het jongerenwerk veel
leerlingen bij naam, en zij weten ons ook te vinden. Op dat
vlak is er dus wel succes geboekt op de school.

Samenwerking bij overlast en veiligheid

In het kader van een veiliger Voorne aan Zee fungeren de
jongerenwerkers als ‘adviseurs van de straat'. Zij leggen op
een laagdrempelige en onbevooroordeelde manier contact
met jongeren, zowel op straat als op school. Door middel van
vroegsignalering, zowel via ambulant werk als online, hebben
de jongerenwerkers goed zicht op de trends en ontwikkelin-
gen binnen de gemeente. Dit stelt hen in staat om tijdig in te
spelen op signalen en in samenwerking met betrokken partijen
een bijdrage te leveren aan het verminderen van overlast.

In de afgelopen jaren heeft zich in de kernen Brielle en
Oostvoorne een situatie ontwikkeld waarbij de overlast door
jongeren problematische vormen aannam. Dit maakte een
gerichte aanpak vanuit de gemeente noodzakelijk, wat
heeft geleid tot de invoering van stevige maatregelen die
inmiddels effect sorteren.

Echter, in de aanloop naar deze aanpak ontstonden
momenten waarop samenwerkingspartners naar elkaar
wezen in plaats van gezamenlijk op te trekken.

Om de samenwerking te versterken en de rol van het jonge-
renwerk te verduidelijken, heeft Stichting PUSH het initiatief
genomen om een netwerkbijeenkomst te organiseren. Hierbij
waren de gemeente, politie en BOA's uit het werkgebied
Westvoorne en Brielle betrokken. Deze bijeenkomst heeft
ertoe geleid dat de opdracht van het jongerenwerk binnen
Voorne aan Zee beter is toegelicht en dat de samenwerking

tussen de verschillende partijen is verbeterd.

Gezien het positieve effect van deze bijeenkomst, zal in 2025
een vergelijkbare sessie worden georganiseerd voor de kern
Hellevoetsluis. Hiermee blijft PUSH inzetten op een construc-
tieve samenwerking en een integrale aanpak van overlast
en veiligheid binnen de gemeente.

Zwaarte casussen coaching

Het jongerenwerk signaleert dat de hulpvragen binnen
coachtrajecten in 2024 complexer en zwaarder zijn gewor-
den, vaak gepaard gaand met multiproblematiek. Jongeren
worden aangemeld met hulpvragen zoals: Help mij terug
naar werk of school of Begeleid mij in het ontwikkelen van
sociale vaardigheden. Bij verdere doorvraag blijkt de pro-
blematiek vaak diepgaander te zijn en speelt het systeem
rondom de jongere regelmatig een rol.

Daarnaast wordt opgemerkt dat er meer vroegtijdige
schoolverlaters worden aangemeld, evenals jongeren die
nog op school zitten maar kampen met hoge absentie.
Hierdoor werkt het jongerenwerk steeds vaker outreachend
richting Leerplicht, en is de samenwerking met het School-
maatschappelijk Werk (SMW) versterkt.



Ook wordt het jongerenwerk steeds vaker benaderd voor coaching. We merken
dat organisaties moeite heblben om een passende plek te vinden voor jongeren
met complexe problematiek. Hierdoor ontvangen wij aanmeldingen die eerder
binnen de zorg zouden vallen of waarvan de achterliggende problematiek te
Zwaar is.

Voor 2025 start het jongerenwerk met een wachtlijst van één maand.

Personeelswisselingen

In de afgelopen jaren hebben we binnen Team Jeugd, mede als gevolg van de
fusie, het aantal fte's moeten afoouwen. Dit betekende dat we afscheid hebben
genomen van collega’s en een hernieuwde selectie hebben gemaakt binnen het
team. Dit proces heeft geleid tot een gedreven en sterk team waarmee we met
vertrouwen de toekomst tegemoet gaan.

Tegelijkertijd heeft deze transitie ervoor gezorgd dat we niet altijd op volle sterkte |
konden opereren. De zoektocht naar geschikte vervangers nam tijd in beslag, Activiteit: Sieraden maken Parnassiaflat
waardoor bestaande teamleden extra werkzaamheden op zich moesten nemen

of bepaalde taken tijdelijk zijn uitgesteld. Ondanks deze uitdagingen hebben we onze opdracht weten te vervullen en ons
blijvend ingezet voor de jeugd in onze gemeenten.
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Gezondheid, sport en beweging

Werksoort/afdeling

Het Sportteam met de opdrachten:

1. Combinatiefuncties/ Buurtsportcoaches;

2. Sport- en beweegprogramma;

3. Sportakkoord en Versterken Beweegaanbieders;
4. JOGG: gezonde jeugd, gezonde toekomst;

Inleiding algemeen

Het Sportteam, bestaande uit verschillende professionals, werkt in de gemeente Voorne aan Zee aan het stimuleren van
sport en beweging, gezonde leefstijl en het verbinden van organisaties. De organisatie voert de JOGG-aanpak en het
Preventieakkoord Gezondheid Voorne uit, met als doel een omgeving te creéren waarin kinderen, jongeren en volwassenen
voldoende bewegen en gezond eten. De aanpak varieert per levensfase om positieve invioed op gezondheid te hebben.
Ook fungeren de Buurtsportcoaches als sport- & beweegmakelaar in Voorne aan Zee, verbinden diverse partijen en organi-
seren projecten en activiteiten.

1. Combinatiefuncties

Doelen:
65% van de ouderen en volwassenen voldoet aan de Nederlandse Norm voor Gezond Bewegen (NGGB);
90% van de jeugd sport en beweegt dagelijks tenminste een uur op en rond school;
Het stimuleren van een gezonde omgeving voor een gezonde jeugd met volop kansen voor voldoende bewegen
en gezonde voeding;
Het creéren van bewustwording bij jongeren en hun directe omgeving met betrekking tot gezondheidsrisico’s van
overgewicht;
Het stimuleren van een dagelijks sport- en beweegaanbod op en rond scholen voor alle leerlingen;
Het stimuleren van sporten en bewegen voor alle doelgroepen, waarbij kwetsbare groepen en mensen die
achterblijven in sporten en bewegen speciale aandacht verdienen;
Sportaanbieders ondersteunen om de kwaliteit, veiligheid en toegankelijkheid te waarborgen;
Sport, bewegen en cultuur verbinden met andere domeinen en programma’s (onderwijs, gezondheid, zorg,

welzijn en sociale zaken/armoede & schulden) die bijdragen aan de bovengenoemde ambities.

Overzicht van de prestaties in resultaten en/ of cijfers

Activiteit Outcome (geleverde prestatie)

De inzet van 75 fte Combinatiefuncties/ Buurtsportcoaches | Codrdinatie, aansturing en uitvoering gegeven aan de
op de volgende aandachtsgebieden: Combinatiefuncties/ Buurtsportcoaches (CF/BSC):

- sport en beweegaanbod (kwetsbare) jeugd, jongeren, Schooljaar 2023-2024 (totaal 7 fte):

(volwassenen) en ouderen;

- versterken van de beweegaanbieders (sportloketfunctie);
- gezonde jeugd, gezonde toekomst (JOGG-regisseur);

- codrdineren, regisseren, stimuleren, aanjagen, en facilite- | - 1fte gezonde leefstijl (twee JOGG- regisseurs, inclusief
ren van het Sportakkoord; preventie akkoord)

- verzorgen van het bewegingsonderwijs 2023-2024 (en de
overgang van deze verantwoordelijkheid naar schoolbe-
stuur Edumare).

- 0,5 fte leidinggevende

- 1fte versterken beweegaanbieders en sportakkoord

- 1,5 fte sport- en beweegprogramma (2 CF sport en
bewegen).

- 3 fte bewegingsonderwijs kern Hellevoetsluis (3 CF
Onderwijs inclusief combi COOS)
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Het codérdineren, opstellen en uitvoeren van een sport- en
beweegprogramma voor Voorne aan Zee;

Het opstellen en uitvoeren van een tussen en naschools
sport- en beweegprogramma, als zijnde de verlengde
schooldag.

Het codrdineren, jaarprogramma opstellen en uitvoeren van
Sportakkoord II;

Het verzorgen van een sportloketfunctie (advies en onder-
steuning).

De beleidsmatige loketfunctie blijft bij de gemeente Voorne
aan Zee;

Het maken van afspraak met onderwijs iv.m. de afschaling
van de combinatiefunctionarissen ‘Onderwijs’ per 1T augus-
tus 2024,

Het verzorgen van bewegingsonderwijs op de basisscholen
tot en met juli 2024;

Vanaf schooljaar 2024-2025 (beschikking 4,5 fte + 0,44
coordinatie sport en preventie, via onderwijs 1 fte):

- 0,5 fte leidinggevende
- 1fte versterken beweegaanbieders en sportakkoord

- 1fte gezonde leefstijl (twee JOGG- regisseurs, inclusief
preventie akkoord)

- 2 fte sport- en beweegprogramma (2 CF sport en
bewegen).

- 0,44 fte codrdinatie sport en preventie

- (1 fte Combi bewegingsonderwijs kern Hellevoetsluis,
financiering loopt via onderwijs).

Realisatie van een sport en beweegprogramma (plus
uitkomsten gemeente NPO-project Voorne aan Zee t/m
2023-2024).

Realisatie van drie verschillende sportakkoorden naar één
Sportakkoord Il Voorne aan Zee.

Realisatie van 3 professionals die verantwoordelijk zijn voor
een sportloketfunctie. De BSC Versterken Beweegaanbie-
ders heeft hierbij de regie.

Een akkoord met Edumare omtrent overgangsjaar CF
Onderwijs iv.m. afschaling vanaf schooljaar 2024-2025,
waarbij CF Onderwijs volledig gaat vallen onder de scholen
(financién, maar ook personeel).

Realisatie van bewegingsonderwijs voor schoolbestuur
Edumare (3 fte, inclusief combi COOS);

Betrokkenheid en inzet van CF Onderwijs in de vakgroep
Bewegingsonderwijs: diverse werkgroepen met onderwer-
pen werkverdelingsplan, visie op bewegen, toekomst van de
vakgroep. Inmiddels zijn er meerdere mini vakgroepen die
met regelmaat bij elkaar komen en uitwisselen.

Het team heeft in 2024 verder geinvesteerd in het uitbreiden en versterken van het netwerk met samenwerkingspartners, waaron-
der onderwijsinstellingen, sport- en beweegaanbieders en welzijnsorganisaties. Een hoogtepunt was de intensieve samenwerking
tussen inwoners, scholen, verenigingen en PUSH, wat heeft geleid tot een nog breder en toegankelijker sport- en beweegaanbod.
Dankzij deze unieke alliantie is niet alleen het aantal deelnemers verder toegenomen, maar is ook meer aandacht besteed aan
maatwerk voor kwetsbare doelgroepen, zoals senioren, mensen met een beperking en gezinnen met een kleine beurs. Meetbare
resultaten laten zien dat meer inwoners structureel in beweging zijn gekomen, wat niet alleen de fysieke en mentale gezondheid
bevordert, maar ook de sociale samenhang in de gemeenschap versterkt.

Deze ontwikkelingen onderstrepen de impact van de Buurtsportcoaches en markeren opnieuw een krachtig succesverhaal in de
missie van PUSH om Voorne aan Zee in beweging te brengen én te houden.

Succesfactoren:

De organisatie heeft ervoor gekozen om samen te werken met een communicatie- en marketingprofessional. Dit met als
doel om de organisatie, het werk en de professionals nog beter in contact te brengen met de inwoners, onze doelgroep. Zo
is afgelopen jaar onder andere het logo vernieuwd. Hoewel we doorgaans liever achter de schermen werken, stonden we
vorig jaar vol trots in de spotlights!

Dag in, dag uit zetten onze teams — het Kindteam, Team Jeugd, het Sportteam en het Wijkteam - zich in om mensen in hun
kracht te zetten en zoveel mogelijk te laten meedoen, van jong tot oud. Ons doel? Ogen laten stralen en een glimlach op
gezichten toveren.

Na meer dan 40 jaar van groei en ontwikkeling is het tijd voor een volgende stap: een vernieuwde huisstijl die onze professi-



onalisering en zichtbaarheid versterkt. We blijven PUSH, maar
dan in een fris oranje jasje. Met deze vernieuwing zetten we
een belangrijke stap in het vergroten van onze naamsbe-
kendheid en het verder positioneren van onze organisatie.
Verder zijn hierdoor de nieuwsbrieven vanuit het team
doorontwikkeld, maar ook de flyer en poster uitingen, zijn we
actiever op de socials geworden en bereiken we zodoende
meer de beoogde doelgroepen.

Een succesvolle werving onder het personeel heeft ervoor
gezorgd dat het Sportteam sterker is geworden. Er zijn profes-
sionals in dienst met verschillende expertises en ervaringen,
waardoor we nog beter in staat zijn om het werk goed uit te
voeren. Een mooie mix van ervaren professionals en startende
junior professionals.

In 2024 hebben de Buurtsportcoaches van Stichting PUSH
inwoners van Voorne aan Zee actief betrokken bij sport en
beweging. Via onder andere De Sportklas, schoolpleinsport
en laagdrempelige beweegactiviteiten zijn kinderen, volwas-
senen en senioren gestimuleerd om in beweging te komen én
te blijven.

Door samenwerkingen met scholen, verenigingen, sport- en
beweegaanbieders en welzijnpartners is het sportaanbod
verbreed, met speciale aandacht voor kwetsbare doelgroepen.
Initiatieven zoals valpreventie voor senioren, aangepast sporten
en wijkgerichte activiteiten hebben bijgedragen aan een
gezondere en vitalere gemeente.

Dankzij deze structurele aanpak groeit sport en beweging uit tot

een vast onderdeel van het dagelijks leven in Voorne aan Zee.

2.Sport- en beweegprogramma

Doel:

zie doelen 1.Buurtsportcoaches.

Er is in goed overleg samengewerkt met het schoolbestuur
Edumare aan het afbouwen van het bewegingsonderwijs
door middel van CF Onderwijs. Vanaf het schooljaar 2024~
2025 zijn vakleerkrachten bewegingsonderwijs van PUSH
ondergebracht bij Edumare. Op dit moment is nog 1fte,
overigens volledig gefinancierd door het onderwijs, in dienst
bij PUSH.

Obstakels:

Door de ziekte van een collega sinds oktober hebben we
hier en daar taken en opdrachten moeten verschuiven.
Desondanks is het ons gelukt om prioriteit te geven aan het
versterken van beweegaanbieders en de uitvoering van het
Sportakkoord. Sommige acties en taken zullen in het nieuwe
jaar worden opgepakt.

Er zijn ook veranderingen geweest in het personeelsbestand.
We hebben inmiddels een sterk team, maar elke wijziging kost
tijd om goed ingewerkt te raken, ook bij personeelswisselin-
gen.

Een uitdaging binnen dit werk is het bereiken en langdu-

rig activeren van moeilijk bereikbare doelgroepen, zoals
inwoners met een lage sociaal-economische status of een
bewegingsachterstand. Motivatie en drempels als financiéle
beperkingen of weinig sportervaring spelen hierbij een rol.
Door maatwerk en intensieve samenwerkingen blijven de
Buurtsportcoaches zoeken naar duurzame oplossingen om
dlle inwoners in beweging te krijgen en te houden.

Overzicht van de prestaties in resultaten en/ of cijfers

Activiteit Outcome (geleverde prestatie)
Bewegingsonderwijs primair onderwijs | Januari tot en met juli 2024:
(jeugd en jongeren)

Per week 113 lesuren met een bereik van 2.675 leerlingen per week (totaal 2.938
lesuren). Waarvan gemiddeld 92 lesuren voor scholen uit Hellevoetsluis en
gemiddeld 21 voor een school uit Westvoorne.

Door o.a. CF's Onderwijs is binnen de vakgroep Bewegingsonderwijs VaZ een
doorontwikkeling gemaakt met als resultaat dat er werkgroepen zijn ontstaan.

Vanaf september 2024:

Het plan om het bewegingsonderwijs onder te brengen vanaf schooljaar
2024-2025 loopt volgens plan. CF Ellen, Ronald en Demy zijn volledig over naar
schoolbestuur Edumare. Een CF Combi Coos blijft het hele schooljaar nog in
dienst bij Stichting PUSH totdat hij zijn ALO-diploma heeft behaald.

Dit betekent dat we 33 lesuren in de week maken, met een bereik van 825
leerlingen per week. De uren worden volledig gefinancierd door het onderwijs
(totaal 462 lesuren).

Stichting PUSH
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De Sportklas (jeugd en jongeren,
aanbod onder schooltijd)

Kies je sport (jeugd en jongeren)

Naschoolse sport- en beweegactivi-
teiten (jeugd en jongeren)

Sportieve vakantie activiteiten (jeugd
en jongeren)

Voorne aan Zee: 347 lessen door 21 aanbieders met een bereik van 6940 deelne-
mers (20 deelnemers per keer).

Sport- en beweegaanbieders: At-Vantage (tennis), On Tops, Volley Voorne, BCR,
OVV (voetbal), Elijah (dans), VV Brielle (voetbal), De BOXS (sportschool, divers
aanbod), Boxing Godschalk (boksen), ‘'t Kunsthuisje (natuurklas), TVO Padel,
Cardio Boxing Brielle, FC Vlotbrug (voetbal), Krav Maga, HC Voorne (hockey),
Confi.Dance (Breakdance), Twirlvereniging, Cheerleading (nog geen vereniging),
Boca Sports, TC de Kooistee, Gewoon Fit, Smash.

Dit project is gecombineerd met NPO-project Voorne aan Zee.

Voorne aan Zee: 10 deelnemende scholen met groep 7 in totaal 385 kinderen,
45 introductielessen tijdens bewegingsonderwijs, na schooltijd 36 activiteiten
aangeboden door 27 sport- en beweegaanbieders met een bereik van 318
deelnemers (gemiddeld 9 deelnemers per activiteit/ cursus).

Hellevoetsluis:

BSC organisatie en uitvoering van 32 lessen naschoolse sportactiviteiten met
een bereik van 480 deelnemers (gemiddeld 15 kinderen per les).

Tevens 24 lessen door 5 aanbieders met een bereik van 288 deelnemers. Aanbie-
ders/ activiteiten: Krav Maga, Boca Sports (karate en kickboksen), Sportcentrum
Kooistee (karate), Padelnu, Elija (dans) en Confidance (dansen en boysclass).

Brielle: 16 lessen door 7 aanbieders met een bereik van 192 deelnemers. Aanbie-
ders: Elijah (dans), BTV'68 (tennis Brielle), De BOXS (sportschool), TTV de Sprint
(tafeltennis), Powersports, ‘t Kunsthuisje, VV Brielle (voetbal).

Westvoorne: 28 lessen door 7 aanbieders met een bereik van 336 deelnemers.
Aanbieders: On Tops, Ichikan (karate), VV Rockanje (voetbal), 't Kunsthuisje, RTC
(gymnastiek), TVO (tennis), Padelnu.

Hellevoetsluis:

Voorjaarvakantie — Multisportdag met 60 deelnemers;

Meivakantie — Zwemactiviteit met Sportfondsen met 65 deelnemers;
Zomervakantie — Roadshow met 40 deelnemers + Survival Parnassialaan met 35
deelnemers;

Herfstvakantie — Multisportdag met 40 deelnemers + Zwemactiviteit met 50
deelnemers;

Kerstvakantie — Zaalvoetbal met 80 deelnemers.

Brielle:

Voorjaarvakantie — Multisportdag met 59 deelnemers;

Meivakantie - Brunotti Event (Piratenjacht en Mountainbiken) met 51 deelnemers;
Zomervakantie - Zomervakantie — Brunotti Event (suppen, windsurfen en piraten-
jacht) met 63 deelnemers;

Herfstvakantie - Multisportdag met 28 deelnemers;

Kerstvakantie - Multisportdag met 64 deelnemers.

Westvoorne:

Voorjaarsvakantie: Zwemactiviteit in Oostvoorne met 75 deelnemers;
Meivakantie: Brunotti Event (Piratenjacht en Mountainbiken) met 51 deelnemers;
Zomervakantie — Brunotti Event (suppen, windsurfen en piratenjacht) met 63
deelnemers;

Herfstvakantie -Multisportdag met 20 deelnemers + Zwemactiviteit met 50
deelnemers;

Kerstvakantie — 2 Zwemactiviteiten met 125 deelnemers.



Koningsspelen (jeugd en jongeren)

Kick-off Talent Day (jeugd en jongeren)

Sportdagen Onderwijs (jeugd en
jongeren)

Sportinstuif (jeugd en jongeren)

Pleinactiviteiten (jeugd en jongeren)

Naschoolse sport en spel Kinderdag-
verblijf (jeugd en jongeren)

Pilot GymExtra (jeugd en jongeren)

Jeugdolympiade

Vestingdagen

Behoefteonderzoek basisonderwijs
(jeugd en jongeren)

Hellevoetsluis:

BSC organisatie Koningspelen Samenstroom met een bereik van 550 kinderen.
BSC organisatie en advisering Koningspelen Regenboog met een bereik van 300
kinderen.

BSC in werkgroep Koningspelen het Palet met een bereik van 400 kinderen.

Brielle:

BSC coordinatie Koningspelen Brielle samen met 5 basisscholen met een bereik
van 12 sport- en beweegaanbieders en 1.000 kinderen.

Aanbieders: Brinio (turnen), Voorne Atletiek, Brielse Badminton Club, VV Brielle, BV
Voorne (basketbal), BTV E'68 (tennis), Hellevoet Atletics (slagbal), Volley Voorne
2000, Bres Theater (theater), Eigen Pad (judo) en 't Kunsthuisje (yoga), Gewoon
Fit (Bootcamp), Dukdalf, HV Helius (handbal), Bahurium leerlingen (begeleiding).

Westvoorne:

BSC coordinatie Koningspelen Westvoorne samen met 4 basisscholen met een
bereik van 4 sport- en beweegaanbieders en 600 kinderen.

Aanbieders: MFS Forcial (hockey), Sportbedrijf Rotterdam, 't Kunsthuisje (Nadra
met yoga), Elijah (dans), VV Brielle (voetbal), Padelschool Jort, Smash, OVV
(voetbal), Tennisschool Remco van Reek, Alo-studenten en Mondriaan studenten.

Coordinatie en organisatie door Jongerenwerk en BSC met een bereik van
deelnemers i.s.m. sportaanbieders en diverse entertainment activiteiten zoals
ballonartiest, buikdanser, hip hop dans, jongleren, virtual reality, beatboxen,
Djembee workshop, dansen, Mad Science, zang, lasergame, IPS voetbal, pan-
nakooi. Ook gezonde leefstijl zoals smoothie maken met smoothie fiets, gezonde
donuts maken, maar ook lekkernij als poffertjes en popcorn.

Hellevoetsluis: 70 deelnemers (met 0.a. bootcamp, dans, boksen, tennis)
Brielle: 150 deelnemers (o0.a. met boksen, freerunnen, yoga)
Westvoorne: 90 deelnemers (0.a. met boksen, freerunnen, yoga, dans)

Samenwerkingspartners beoordelen de samenwerking met PUSH met een cijfer
79 en deelnemers met een 8,0.

Hellevoetsluis:

Sportdag Ren je rot groep 3 voor 6 basisscholen met 8 sportaanbieders met een
bereik van 315 kinderen.

BSC adviserende rol bij Sportdag Brandaris en Houthoeffe met een bereik van
520 kinderen.

Hellevoetsluis: 39 bijeenkomsten met een bereik van 1.404 deelnemers (gemid-
deld 36 deelnemers per bijeenkomst).

Deelnemers beoordelen de activiteiten met een cijfer 8,5-9

Hellevoetsluis: 32 bijeenkomsten op 5 scholen met een bereik van 960 deelne-
mers (gemiddeld 30 deelnemers per keer).

Hellevoetsluis: 120 lessen door BSC verdeeld over 40 weken met een bereik van
3.000 kinderen (3 lessen per week met een bereik van 75 deelnemers).

Hellevoetsluis:

BSC organisatie en uitvoering van 14 lessen GymExtra voor kinderen die uitge-
vallen zijn bij de MQ Scan met een bereik van 140 deelnemers (10 deelnemers per
keer).

Hellevoetsluis:
Een sportevenement voor alle groepen 5 (en 5/6) met een bereik van 14 klassen
met 350 deelnemers verdeeld over twee locaties. VV Hellevoetsluis en HV Voorne.

Samenwerkingspartners beoordelen het evenement met een cijfer 79.

Hellevoetsluis: sport en beweegactiviteiten aangeboden tijdens de Vestingda-

gen met een bereik van 300 deelnemers verdeeld over twee dagen (pannakooi,
cornhole, springkussen en stoepranden). Sportteam voerde de activiteiten uit in
samenwerking met het Wijkteam en Team Jeugd van PUSH (Fijn je te zien).

Westvoorne: BSC samen met gymleerkracht uitgevoerd op 2 bassischolen
in Westvoorne (Zeewinde en CNS de Nieuwe Weg). Met de resultaten is het
programma sport en bewegen aangevuld.



Uitbreiding Sportoriéntatie voorgezet
onderwijs Hellevoetsluis (jeugd en
jongeren)

Campagne ‘Beweeg op jouw manier’

Presentatie beweegaanbod GL/
projecten (40 tot 60 jaar)

Ontwikkelen en versterken netwerk en
beweegaanbod (55+)

Organiseren Fitheidtesten (55+)

Beweeg met ons mee (75+)

Lifegoals Hellevoetsluis (participatie)

Buurtsportcoach + De Beweegclub

De Sportklas springt eruit als een hoogtepunt voor het Sportteam
van Stichting PUSH vanwege de enorme impact op jeugd en
jongeren. Met 347 lessen en een bereik van bijna 7000 deelnemers
biedt dit programma een breed en laagdrempelig sportaanbod
tijdens schooltijd. Dankzij de samenwerking met 21 sport- en
beweegaanbieders krijgen kinderen de kans om diverse sporten
te ontdekken, wat bijdraagt aan hun motorische ontwikkeling en
sportplezier. Dit succes onderstreept de verbindende rol van het
Sportteam en de effectiviteit van het programma in het stimuleren

van een actieve leefstijl.

Hellevoetsluis:

Penta College Jacob van Liesveldt — 23 bijeenkomsten met een bereik van 600
deelnemers;

Helinium — 27 bijeenkomsten met een bereik van 400 deelnemers.

Vanuit de behoefte om extra aandacht te geven op de ‘'non-movers 30+". Uit
onderzoek blijkt dat deze doelgroep achterblijft in het bewegen en in VAZ wordt
er nog te weinig specifieke aandacht gevestigd op deze doelgroep om tot
sporten en bewegen te komen.

Bureau Duwtje heeft deze opdracht vormgegeven i.s.m. het Kernteam Sport- en
Beweegakkoord en communicatiemedewerker van st. PUSH. Een le kick-off

is op 30 oktober geweest bij de Eendr8 en op het plein bij de AH en Hema in
Hellevoetsluis. Voorbijgangers konden draaien aan het Rad van Beweegac-
tiviteiten, konden een ansichtkaart schrijven voor een vriend(in), buurvrouw,
dochter, vader/moeder, partner of voor zichzelf, ter motivatie om een keer te
gaan sporten/bewegen. Deze werd verstuurd en die dag zijn er ca. 25 kaarten
verstuurd. Het idee is dat het rad en brievenbus in 2025 meerdere keren ingezet
gaat worden tijdens grotere evenementen waarop ingespeeld kan worden.

Voorne aan Zee: 5 bijeenkomsten met een bereik van 70 deelnemers (14 deelne-
mers per keer). Er is een presentatie gemaakt en gedeeld, zodat de GLI-coaches
zelf het beweegaanbod kunnen presenteren.

Hellevoetsluis:

Samen met VVN, ABO en SBO is een Fiets verkeersdag Doortrappen voor 16
ouderen georganiseerd. Aankomend jaar wordt dit structureel in diverse wijken;
BSC heeft tijdens NL DOET TC de Kooistee, TV United Service en Hellevoet
Atletics bezocht. Boodschap voor collega BSC is verspreid en opgepakt;

De BSC heeft contact met RI-JO voor een activiteit voor vitalere ouderen
(Actief Zumba bijvoorbeeld). Weten elkaar te vinden en vervolgstappen worden
genomen.

Brielle:

Organisatie door BSC PUSH, BSC Ouderen van Stichting Catharina en Fysio
Brielle met een bereik van 120 deelnemers en 4 vrijetijdsaanbieders (Voorne
Atletiek, TTV De Sprint, Wandelclub Westvoorne Sportief en HC Voorne).

Hellevoetsluis:

160 bijeenkomsten door BSC met een bereik van 1.600 deelnemers (per week 4
bijeenkomsten met een bereik van 40 deelnemers).

Hellevoetsluis:

84 bijeenkomsten verzorgd door 2 aanbieders met een bereik van 840 deelne-
mers (per week 2 bijeenkomsten, per keer gemiddeld 10 deelnemers).

Vanaf maart een beweegmoment voor Lifegoals Youth. 34 bijeenkomsten met
een bereik van 170 deelnemers (5 deelnemers per keer).

Vanaf oktober een beweegmoment Yoga. 16 bijeenkomsten met een bereik van
128 deelnemers (8 deelnemers per keer).

Voorbereidingen gestart in oktober en uitvoering vanaf november.
In totaal 6 bijeenkomsten met een bereik van 55 deelnemers (9 deelnemers per
keer).

Buurtsportcoaches aan het werk bij de jeugdolympiade.



Het Lifegoals-project brengt deelnemers letterlijk en figuurlijk in beweging. Dit resulteert in een hernieuwde motivatie om
deel te nemen aan activiteiten, verbeterde sociale vaardigheden en het oppakken van oude of nieuwe hobby's. Daarnaast
krijgen deelnemers weer grip op zaken die lange tijd waren blijven liggen, zoals het onderhouden van contact met familie en
vrienden of het regelen van noodzakelijke hulp via instanties.

Op dit moment zien we een sterke doorstroom naar werk, vrijwilligerswerk en zelfstandig sporten, wat bijdraagt aan een
duurzame positieve verandering in hun leven.

Resultaten klanttevredenheidsonderzoeken:

Hieronder een aantal uitkomsten:

Deelnemers van de '‘Beweeg met ons mee'-groepen beoordelen de activiteiten gemiddeld met een 8,6 op een schaal van
1tot 10 (waarbij 1 staat voor zeer slecht en 10 voor uitmuntend). Ze ervaren de activiteiten als gezellig, worden er blij van

en het geeft hun een goed gevoel. De toegevoegde waarde van het werk van de Buurtsportcoach blijkt hierin duidelijk,
aangezien deze coach een positieve en stimulerende invloed heeft op de kwaliteit van de activiteiten.

Deelnemers van de 'Sportinstuif’ waarderen de activiteiten gemiddeld met een 79 op een schaal van 1tot 10 (waarbij 1 staat
voor zeer slecht en 10 voor uitmuntend). Ze zijn onder andere tevreden over de gevarieerde activiteiten, de mogelijkheid tot
eigen inbreng en de begeleiders. Ook hier draagt de Buurtsportcoach bij aan het succes, door een divers en aantrekkelijk
aanbod te creéren en een positieve interactie tussen deelnemers en begeleiders te bevorderen.

Succesfactoren of obstakels:

Afgelopen jaar heeft Stichting PUSH grote stappen gezet op het gebied van communicatie en marketing. Dankzij de inzet
van onze communicatie- en marketingexpert zijn we zichtbaarder dan ooit. Dit zien we terug in de stijging van het aantal
deelnemers aan onze activiteiten en in de toegenomen interesse voor onze vacatures, zoals die van Buurtsportcoach
Gezonde Leefstijl en jongerenwerker.

Met een vernieuwd communicatieplan en een frisse, eigentijdse uitstraling van ons logo laten we beter zien waar PUSH voor
staat: mensen in hun kracht zetten en een positieve impact maken. Door structureel en doeltreffend onze verhalen te delen,
bereiken we niet alleen meer inwoners, maar krijgen we ook meer enthousiaste reacties uit de gemeenschap. Als organisatie
zijn we bescheiden, maar dit jaar bewijst dat het belangrijk is om zichtbaar te maken wat we samen bereiken.

Een belangrijke succesfactor is dat we met projecten zoals Lifegoals, Beweeg met ons mee en de Buurtsportcoach+ De
Beweegclub steeds beter de inactieve doelgroep (met lage SES) bereiken. Dit leidt tot meer beweging, sociale verbinding
en een gezondere leefstijl binnen deze groep. Deelnemers ervaren niet alleen fysieke voordelen, maar ook een verbeterd
welzijn en meer zelfvertrouwen om actief deel te nemen aan de samenleving.

Om deze impact verder te vergroten, willen we in de toekomst nog sterker aansluiten bij initiatieven zoals valpreventie en
TOM-projecten. Door samen te werken met partners kunnen we een nog bredere groep ondersteunen en een duurzame
bijdrage leveren aan hun gezondheid en welzijn. Daarbij is het essentieel om te kiezen voor gerichte focuswijken, zodat de
ondersteuning optimaal aansluit bij de behoeften van de doelgroep en de impact zo groot mogelijk is.

Bij het Buurtsportprogramma (tussen- en naschools aanbod) is men tevreden over het omvangrijke aanbod van het afge-
lopen jaar. Op deze manier wordt het veld actief betrokken. Een goede afstemming van het aanbod verspreid over het jaar
wordt als wenselijk beschouwd.

Het afgelopen jaar, in het schooljaar 2023-2024, hebben we nog een aantal activiteiten georganiseerd binnen het
NPO-project Voorne aan Zee. In vergelijking met het voorgaande jaar hebben we echter minder activiteiten uitgevoerd
en daarmee ook minder deelnemers bereikt. Dit was vooraf al voorzien en benoemd. In de voorgaande jaren hebben we
dankzij de NPO-gelden van de gemeente Voorne aan Zee in samenwerking met diverse partners een groot aantal acti-
viteiten voor de jeugd kunnen realiseren. Nu deze financiering is afgenomen, zien we dit terug in de daling van het aantal
activiteiten en deelnemers.
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3. Sportakkoord en Versterken beweegaanbieders

Sportakkoord

De drie landelijke ambities onderschrijven wij als gemeente VaZ en PUSH, te weten:
»  het verstevigen van het fundament van de sport;
» het vergroten van het bereik van de sport;
» meer betekenis geven aan sport: de waarde van sport

Doel:

Het naleven van bovenstaande ambities, waarbij de zes deelthema’s kaders bieden om op alle relevante, maatschap-
pelijke en organisatorische vliakken om het sport- en beweeglandschap van Voorne aan Zee te versterken en verder te
ontwikkelen.

De acties vanuit het Sport- en Beweegakkoord dragen bij aan vitalere sport- en beweegaanbieders, sociaal veilige

sportomgevingen en geeft een extra stimulans op een leven lang sporten en bewegen.

Overzicht van de prestaties in resultaten en/ of cijfers
In 2024 is het Sportakkoord Il in Voorne aan Zee F
_ (] )-L

opgesteld als: Sport- en Beweegakkoord. De daarbij

behorende taken: het codrdineren, een jaarprogramma
opstellen en uitvoeren ervan i.s.m. een sterk en divers
Kernteam. Door middel van realisatie van een jaarpro-
gramma 2024 met kwartaaldoelen, zijn per kwartaal de
volgende activiteiten samenvattend gerealiseerd:

» e kwartaal:
Sport (- en Beweeg) akkoord Il geformaliseerd,
aanpak en formats gerealiseerd, Kernteam gefor-
meerd, samenwerking stichting Vereniging & Recht,
Sportnetwerkbijeenkomst 25 maart, MDT-aan-
vraag ingediend en goedgekeurd, 5 aanvragen Ondertekening van het Sport- Beweegakkoord Voorne aan Zee door Kernteamleden.
Sport- en Beweegakkoord behandeld, oriéntatie
Sportspullenbank. Maandelijkse Nieuwsbrief. Kernteamoverleg. Gemeente brede vertrouwenspersoon aangesteld voor
sportclubs.

»  2ekwartaal:
Theatervoorstelling positief sportklimaat (100 aanw.), 2 EHBSO cursussen, oriéntatie campagne 30+ non-movers, orién-
tatie BVO scan, onderzoek naar Vitaliteitsscan sportverenigingen, 5 aanvragen Sport- en Beweegakkoord behandeld,
doorontwikkeling van de website sportiefvoorneaanzee.nl. Maandelijkse Nieuwsbrief. Kernteamoverleg. Overleg met
omliggende gemeente geinitieerd (kennisuitwisseling en waar mogelijk samenwerking).

» 3ekwartaal:
Sportnetwerkbijeenkomst 19 september, inspiratiesessie ‘De gelukkige vereniging’, Kom in de Club! Dag, Sportweek,
2 Fitheidstestdagen, Platform Ondernemende Sportaanbieders (POS) netwerkbijeenkomst (10 oktober), uitvoering
campagne ‘Beweeg op jouw manier’ door bureau Duwtje (30 oktober), 10 aanvragen Sport- en Beweegakkoord
behandeld, opstart monitoring Sport- en Beweegakkoord i.s.m. het Mulier Instituut. Maandelijkse Nieuwsbrief. Opzet
Sportloket i.s.m. NOC*NSF. Kernteamoverleg en regio overleg met Nissewaard en Goeree Overflakkee.

»  4ekwartaal:
Opleiding Besturen met Impact (13 deelnemers), 4 avonden (oktober, november, december en januari) en 2 EHBSO
cursussen, 4 aanvragen Sport- en Beweegakkoord behandeld. Maandelijkse Nieuwsbrief.

Verder zijn er in 2024 door ons 8 serviceaanvragen gedaan bij NOC*NSF. Variérend van een cursus/opleiding gemeente
breed, tot een sport specifieke cursus/opleiding op verenigingsniveau.
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Hieronder volgt een verdieping op de activiteiten:

Activiteit

4x Kernteamoverleggen

Maandelijkse Nieuwsbrief Sport- en bewee-
gaanbieders

Sportnetwerkbijeenkomst 25 maart ‘Nieuw
Sport- en Beweegakkoord VAZ'

Theatervoorstelling ‘'Kom op nou jongens!’

Sportnetwerkbijeenkomst 19 september
‘Gelukkig Verenigen’

Kom in de Club!

Sportweek

Sportservice lijst

EHBSO cursussen

Opleiding voor bestuurders

Outcome (geleverde prestatie)

Plannen, verdieping, bespreken, afstemmen van Sport- en Beweegak-
koord gerelateerde zaken. Aanvragen beoordelen, Koers bepalen, gebruik
maken van de betreffende leden als het gaat om hun vakgebied.

Sinds 2023 is er een maandelijkse Nieuwsbrief voor Sport- en bewee-
gaanbieders en andere stakeholders die geinteresseerd zijn in nieuwe
ontwikkelingen op lokaal, regionaal en landelijk niveau m.b.t. ondersteu-
ningsmogelijkheden voor sportclubs. Per maand zijn er ca. 6 & 7 items in
een Nieuwsbrief en wordt naar ruim 250 adressen verstuurd.

50 deelnemers uit de zorg, onderwijs, welzijn, commerciéle sector en
sport- en beweegaanbieders waren aanwezig bij OVV. Eerst een plenaire
sessie met inhoudelijke zaken als: het nieuwe Sport- en Beweegakkoord
VAZ, het nieuwe Kernteam, de aanpak en werkwijze werd gecommuni-
ceerd. Daarna 2 rondes waar men kon kiezen uit 5 verschillende thema's.

Maar liefst 100 aanwezigen die betrokken zijn als ouder / vrijwilliger /
bestuurder hebben de voorstelling bijgewoond. Herkenningspunten en
bewustwording creéren, om meer het plezier van het kind in sporten
voorop te stellen, dat soms nog wel eens ten koste gaat door de presta-
tiedrang van een ouder, trainer, club.

Circa 35 deelnemers in 't Dijckhuys. Aandacht voor Kom in de Club!, een
sportonderzoek bij jongeren en een inspiratie sessie van Job van Eunen
over 'Gelukkig verenigen'. Er zijn verbindingen gelegd en nieuwe inzichten
gecreéerd.

Inwoners kunnen op een laagdrempelige manier kennis maken tijdens
deze ‘open dag' van deelnemende sportaanbieders. In deze 1¢ editie
deden 20 diverse sportclubs mee. Een geslaagde dag die naar meer
smaakt. Van de 12 clubs die de enquéte hebben ingevuld, waren er 9 zeer
positief en met een paar aandachtspunten gaan we ervoor om volgend
jaar een nog betere editie neer te zetten.

Van het merendeel van de deelnemende clubs hebben we vernomen dat
ze ook extra leden hebben gekregen door Kom in de Club!

De sportweek had een Sportnetwerkbijeenkomst voor ontwikkeling en
verbinding voor sportaanbieders, Kom in de Club! voor werving van leden,
en een sportstimuleringsactiviteit en een fitheidstest in zich.

8 aanvragen zijn er ingediend, die grotendeels vanuit de landelijke pot
zijn vergoed. Voornamelijk is er gebruik gemaakt van sport specifieke cur-
sussen, zoals trainerscursussen en scheidsrechterscursussen. Als ook een
opleiding voor bestuurders (gemeentebreed aangevraagd). Hier vallen de
EHBSO-cursussen die worden georganiseerd niet onder.

Vier EHBSO-cursussen zijn gerealiseerd, waaraan 35 deelnemers hebben
deelgenomen. Dit waren vrijwilligers van verschillende sportverenigingen
uit Voorne aan Zee.

Tijdens de cursus hebben de deelnemers reanimatie geoefend, en de
instructeurs hebben verder ingegaan op het onderwerp: hoe te handelen
bij sportblessures. De cursussen vonden plaats op verschillende locaties in
Voorne aan Zee.

Besturen met Impact heeft in Q3 en Q4 van 2024 plaatsgevonden (en de
laatste avond in 2025).

De 13 deelnemers, bestuurders vanuit verschillende sportclubs, heblben
inzichten meegekregen als het gaat om de rol van een bestuurder. Zij
hebben na afronding een certificaat ontvangen.



Campagne ‘Beweeg op jouw manier’ Vanuit de behoefte om extra aandacht te geven aan de doelgroep
‘non-movers 30+". Uit onderzoek blijkt dat deze groep achterblijft op het
gebied van bewegen. Binnen VAZ wordt er nog te weinig specifiek ingezet
op het stimuleren van deze doelgroep om te sporten en bewegen.

Bureau Duwtje heeft deze opdracht vormgegeven in samenwerking met
het Kernteam Sport- en Beweegakkoord en de communicatiemedewerker
van Stichting PUSH. Op 30 oktober vond de eerste kick-off plaats bij de
Eendr8 en op het plein bij de AH en Hema in Hellevoetsluis. Voorbijgangers
konden draaien aan het Rad van Beweegactiviteiten en een ansichtkaart
schrijven voor een vriend(in), buurvrouw, dochter, vader, moeder, partner
of zichzelf als motivatie om een keer te gaan sporten of bewegen. De
kaarten werden ter plekke verzonden, en op die dag zijn er ongeveer 25
verstuurd.

Het plan is om het rad en de brievenbus in 2025 vaker in te zetten tijdens
grotere evenementen, zodat hierop ingespeeld kan worden.

Start Mulier Instituut Sportakkoord Il Akkoord is gegeven aan deelname. In 2025 eerste start van monitoring op
2 bepaalde thema's gelieerd aan het Sport- en Beweegakkoord VAZ.

Opzet Sportloket VaZ Akkoord is gegeven en ondersteuning vanuit NOC*NSF wordt vormgege-
ven in Q1/Q2 van 2025.

In 2024 zijn er naast de ondersteuning op maat bij clubs, diverse bijeenkomsten georganiseerd. Met als doel: verbindingen
leggen, kennisuitwisseling, doorontwikkeling en het stimuleren en aanmoedigen van nieuwe ideeén binnen het sport- en
beweegveld in Voorne aan Zee.

De theatervoorstelling was een succes, maar ook de opkomst en invulling van de twee Sportnetwerkbijeenkomsten en zijn er
twee nieuwe activiteiten opgezet, die mogelijk een vervolg krijgen, namelijk: de Kom in de Club! werving dag en de netwerk-
bijeenkomst voor ondernemende sportaanbieders (POS).

Theatervoorstelling ‘Kom op nou jongens!'

Een voorstelling in het kader van positief coachen vond op 23 april
2024 plaats in het BRESS Theater, in Brielle. Ongeveer 100 aanwezigen,
bestuurders, andere vrijwilligers en ouders bezochten deze interactieve
voorstelling. Herkenningspunten en bewustwording creéren, om meer
het plezier van het kind in sporten voorop te stellen, dat soms nog wel
eens ten koste gaat door de prestatiedrang van een ouder, trainer,

club.

Theatervoorstelling voor alle sportclubs
in de gemeente Voorne aan Zee

Leuk én interessant voor ouders, trainers / coaches
en bestuurs- en commissieleden

« Dinsdag 23 april 2024
+ 19.30 tot circa 20.45 uur
- BREStheater (Brielle)

Toegang GRATIS (normaal €20)!

Info en aanmelden: scan de QR-code
of ga naar www.komopnoujongens.nl

kennen. Daarna was er een interview met wethouder Daan van Orselen. Verder
=~ werd er tijdens de plenaire sessie de doelen, aanpak en het Kernteam toege-



licht. Daarna was er de mogelijkheid om in twee deelsessies te kiezen uit vijf
onderwerpen. Te weten: Ondersteuning van idee naar aanvraag, inspiratie- - - v
sessie Besturen met Impact, participatie planvorming voor het sportbeleid, ~
ketenaanpak Valpreventie en ketenaanpak Overgewicht/GLI/Kind naar
gezonder gewicht.

Op 19 september stond het thema 'Gelukkig Verenigen’ centraal in 't Dijck-
huys. De opening werd verzorgd door wethouder Daan van Orselen.
Met 35 deelnemers werd ingegaan op het initiatief 'Kom in de Club!’, een

sportonderzoek onder jongeren en een inspiratiesessie van Job van Eunen
(zie foto). De bijeenkomst leidde tot waardevolle inzichten en nieuwe verbin- K&
dingen binnen het sportnetwerk. Deze bijeenkomsten onderstrepen het belang van samenwerking om sport en bewegen
toegankelijk en duurzaam te maken voor alle inwoners van Voorne aan Zee.

Kom in de club!
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Twintig sportclubs openden zaterdag 21 september 2024 hun deuren
tijdens de eerste editie van Kom in de Club! Inwoners van jong en oud

o uit Voorne aan Zee konden gratis deelnemen aan diverse activiteiten
bij de 20 deelnemende sportclubs, om te ervaren of deze sport of
beweging iets voor hen is. Er zijn foto's gemaakt bij diverse clubs en een
promotiefilmpje van de dag ontwikkeld. Deze kunnen gebruikt worden

ter promotie voor de volgende editie(s).

Superleuk dat we voor deze eerste editie maar liefst 20 deelnemende

Deelnemers

clubs hadden. Uit de enquéte die al door het merendeel van de deel-
nemers is ingevuld kunnen we concluderen dat het overall een succes
was voor een eerste keer! De meeste deelnemende clubs hadden
diverse bezoekers en in totaal een tiental inschrijvingen gerealiseerd!

Wij zien dit als een start van iets wat nog verder moet groeien, met mogelijk de volgende jaren meer bekendheid, meer
deelnemers en uiteindelijk meer inwoners die lid worden bij sportclubs!

Uitkomsten van sportnetwerkbijeenkomsten

Over het algemeen zijn de bijeenkomsten als ook het werk van de Buurtsportcoaches positief tot goed beoordeeld (gemid-
deld cijfer 7,5 tot 8). Er is ingeschreven op verschillende ideeén die tijdens de bijeenkomsten zijn bedacht. Hierdoor wordt
ingespeeld op de behoefte en vindt er verdieping plaats op bepaalde onderwerpen.

Uitkomsten Kom in de Club!

Twaalf van de twintig deelnemende sportaanbieders heblben de enquéte ingevuld. Negen van hen gaf een goed tot zeer
goede beoordeling van de 1¢ editie. Een enkeling gaf aan weinig opkomst te heblben gehad, maar de meeste van hen waren dik
tevreden met het bezoek en zelfs meerdere nieuwe leden! Het Kom in de Club — pakket werd ook door vrijwel elke sportaanbie-
der als zeer welkom ervaren. In het pakket zaten flyers, een beachflag, 5 gewone ballonnen een XXL-ballon met helium tank en
een bon voor gratis fruit op te halen. Daarnaast konden ze voor max. 100,- voor een persoonlijke wervingsactie uitgeven.

Obstakel:
Na de Sport- en Beweegmaand in voorgaande jaren hebben we dit jaar een Sportweek getracht, maar uit ervaring is
gebleken dat dit onvoldoende leeft bij sportclubs. Een dag als Kom in de Club! Heeft meer effect en aansluiting bij clulbs.

Versterken Beweegaanbieders

Met het 'versterken beweegaanbieders’ wordt verstaan: het bevorderen van toekomstbestendige en veilige sportverenigin-
gen en bouwen aan een stevig netwerk met commerciéle sport- en beweegaanbieders, ter bevordering van een gezond
sport- en beweeglandschap.



Doel: Bevorderen van een toekomstbestendig verenigingsleven zodat alle inwoners kunnen sporten én bewegen. Het verzor-
gen van een sportloketfunctie (advies en ondersteuning).
De beleidsmatige loketfunctie blijft bij de gemeente Voorne aan Zee.

Alle sportaanbieders in Voorne aan Zee vallen hieronder, en elke vorm van sportaanbieder ontvangt ondersteuning op maat.
Dit realiseren we door verenigingen te ondersteunen in combinatie met de services en ondersteuningsmogelijkheden van
NOC*NSF en door sportondernemers te verbinden via het Platform Ondernemende Sportaanbieders.

Tijdens netwerkbijeenkomsten brengen we alle partijen samen, zodat zij met elkaar in contact komen en nieuwe kansen

en ideeén kunnen ontstaan. Daarnaast onderhouden we contact met clubs, voeren we gesprekken en behandelen we
specifieke casussen, zodat we hen gericht kunnen ondersteunen bij diverse vraagstukken. Door clubs te adviseren en/of te
begeleiden, helpen we hen bij de verdere ontwikkeling van hun organisatie.

Zo bouwen we samen aan een sterker fundament voor het sportlandschap in Voorne aan Zee.

Indirecte (hogere) doel: Bovenstaand doel levert indirect een bijdrage aan grotere doelen:

» Terugdringen gezondheidsachterstanden;

» Een gezonde fysieke leefomgeving die uitnodigt tot bewegen en ontmoeten;
» Het versterken van de (verbinding met) de sociale basis;

» Een gezonde leefstijl; vitaal ouder worden.

In 2024 hebben we ons ondersteuningsapparaat voor sport- en beweegaanbieders verder versterkt, door onder andere:

Activiteit Outcome (geleverde prestatie)
Herkenbaarheid en zichtbaarheid rol en betekenis verster- Herkenbaarheid en zichtbaarheid is voor ons van belang
ken beweegaanbieders om zo een goede basis van vertrouwen en relatie opbou-

wen bij en met sport- en beweegaanbieders. Eén op een
contacten is daar een belangrijk onderdeel van. In 2024
hebben we met ca. 25 clubs 1 of meerdere fysieke afspraken
gehad. Ca. 200 clubmensen ontvangen tijdens bijeenkom-
sten. Elke maand actief informatievoorziening geleverd aan
250 contactpersonen. En circa 200 contactmomenten met
clubmensen geweest via mail en/of telefonisch.

Zorgen we proactief voor (relevante) informatievoorziening Richting bestuurders en ondernemers van de sport- en
beweegaanbieders, d.m.v. de maandelijkse Nieuwsbrief,
uitnodigingsbeleid voor sportnetwerkbijeenkomsten en
actualisatie van de welbsite www.sportiefvoorneaanzee.nl.

Sport- en Beweegakkoord draagt veel bij aan de doelen D.m.v. het Sport- en Beweegakkoord, met een divers en
van het versterken beweegaanbieders sterk Kernteam, een aanpak (werkwijze) en een jaarpro-
gramma (zie het onderdeel Sport- en Beweegakkoord).

Stationeren en herkenbaarheid geven aan vertrouwensper- | Er is een vertrouwenspersoon die anoniem benaderd kan
soon worden door bestuurders/leden/ouders van sportclubs.

In 2024 is zij al zes keer benaderd.

Vraagstukken van clubs behandelen Eris in 2024 met 25 sport- en beweegaanbieders contact
geweest, die betrekking hadden op het versterken van
clubs, denk aan advies en/of ondersteuning bij. De Sport-
en Beweegakkoord aanvragen die behandeld zijn, zijn hierin
niet meegerekend.

‘Harde” Accommodatievraagstukken Ondersteuning geleverd aan: HSV Athletics, Het Voornse
Kanaal, ‘t Capproen, Brinio, Rollervoetsluis.

‘Zachte’ Accommodatievraagstukken Zoals de verhoging, waar wij in 2024 diverse meldingen van
ontvangen hebben. Deze signalen geven wij door aan de
betreffende beleidsmedewerker.

Juridische vraagstukken Het opstarten van een vereniging (De Sfeer is Key), wijzen
op wet- en regelgeving (Roeivereniging Voorne Putten) en
relatie met andere organisaties, wie waar verantwoordelijk
voor is (HSV Athletics)



Interne organisatorische vraagstukken Onderwerpen als: vrijwilligersbeleid en bestuurszaken (HC
Voorne, KDO-Sport, Brinio, WIK Oostvoorne, ODI Tinte,
Badminton Rockanje).

Externe organisatorische vraagstukken Samenwerking of uitwisseling met andere clubs (bij de
bestuurdersoverleggen, sportnetwerkbijeenkomsten en POS
bijeenkomst komen deze behoeften regelmatig naar boven.

Doelgroepenaanbod Sporten met een Beperking (FC Viotbrug) en Old Stars (HC
Voorne en Voorne Atletiek)

Bestuurdersoverleggen sport specifieke clubs 2x het voetbaloverleg bijgewoond en 2 overleggen georga-
niseerd met de gymnastiekclubs.

Naast de contacten met de sport- en beweegaanbieders, is er ook samenwerking geweest met andere partijen, zoals:
Op gemeentelijk niveau:

- Samenwerking gemeente met diverse domeinen, zoals: sportbeleid, gezondheid en preventie, ruimtelijke ordening,
afdeling verhuur sportlocaties, integratie, bijstand en minimaregelingen, huiselijk geweld & kindermishandeling, evene-
menten en voor de gezonde buurt.

- Andere partijen als: Fysio's, MEGA SE, Sportfondsen Hellevoetsluis, SBO, Catharina stichting, De Verwondering, en met
het Helinium (aantal studenten m.bit. het sportonderzoek en als goed voorbeeld voor sportclubs tijdens sportnetwerk-
bijeenkomst gepresenteerd). Contact met Topsite (voor de website) en de plaatselijke pers.

- Enis er ondersteuning geleverd op de voorbereidingen van de Tour de Femme.

Op regionaal niveau:

- Afstemming met de Adviseur Lokale Sport, Rabo Clubsupport ondersteuning, Sportservice Zuid-Holland en EPIC in de
Running.

- Regio overleg met omliggende gemeente Nissewaard en Goeree Overflakkee geinitieerd en heeft inmiddels 3x plaats-
gevonden met clubbestuurders. Voor kennisuitwisseling en samenwerking op bepaalde thema's.

Op landelijk niveau:

- Met NOC*NSF voor de servicelijst. In 2024 zijn er 8 aanvragen gedaan voor een cursus/opleiding bij een club op maat,
of een gemeentelijk brede cursus/opleiding. Daarnaast is er met NOC*NSF afstemming m.b.t. Sociaal Veilige Sport.

- Is er een samenwerking met het Mulier Instituut. In Q1 voor de afronding van het onderzoek Sporten met een Beperking
en in Q3 voor de opstart van Monitoring Sportakkoord.

- Eris met ruim 10 bonden en/of landelijke instanties contact/samenwerking geweest om ondersteuning op maat bij
lokale clubs af te stemmen. Wie doet wat, wat kunnen we samen redliseren, etc. Met sommige van hen zitten we samen
om tafel bij sportclubs, om zo de ondersteuningsmogelijkheden nog meer te verduidelijken en te verbreden. Enkele bon-
den waar contact mee is geweest zijn: KNVB, KNGU, KNSB, KNLTB, Atletiek Unie, Nederlandse Bridgebond, KNBSB, KNZB,
Sportvisserij Nederland, Old Stars, Kenniscentrum Sport en Bewegen, Onderzoekshuis, NMC Bright en de POS (platform
ondernemende sportaanbieders).

Kom in de club!

Kom in de Club! Een nieuw concept dat geintroduceerd is in Voorne aan Zee: een wervingsdag voor alle sportclubs binnen
de gemeente, georganiseerd door Stichting PUSH, waarbij middelen vanuit het Sport- en Beweegakkoord VAZ (Il) worden
ingezet. De eerste editie vond plaats op zaterdag 21 september 2024, met maar liefst 20 deelnemende clubs. Voor de
herkenbaarheid waren er verschillende promotiematerialen, zoals een grote heliumballon van 1 meter hoog bij elke locatie,
banners, flyers, en voorafgaande aandacht via lichtschermen langs de weg, kranten en voorgestelde content voor de social
media van de deelnemende clubs. Het resultaat was een geweldige dag, vastgelegd in foto's en een promovideo. Een
concept dat zeker naar meer smaakt!

Uitkomsten Opleiding ‘Besturen met impact':

Door een samenwerking tussen de KNVB, de gemeente Voorne aan Zee en Stichting PUSH heeft de opleiding ‘Besturen met
Impact’ plaatsgevonden. Dankzij het Sportakkoord kunnen zij deze middelen inzetten om clubs en bestuurders te versterken.
Gedurende vier bijeenkomsten werden de deelnemers, onder leiding van Jorrit Smit, meegenomen in verschillende thema's,
zoals Persoonlijk Leiderschap, Strategisch Besturen, Verbinden en Maatschappelijk Ondernemerschap. De opleiding biedt
bestuurders de kans zich verder te ontwikkelen. Door het juiste gereedschap aan te bieden, worden bestuurders geholpen
om hun vereniging beter te organiseren. Dit gebeurt enerzijds door het vergroten van kennis en vaardigheden, en anderzijds



door het bieden van handreikingen voor de uitdagingen
waarmee zij geconfronteerd worden. Met het succesvol
afronden van de opleiding zijn verschillende verenigingen
in de gemeente Voorne aan Zee weer een hoop kennis en
expertise rijker. De deelnemers hebben de opleiding dan
ook als zeer positief ervaren.

"Toen ik begon met deze cursus, wist ik niet precies wat

ik ervan moest verwachten. Maar deze cursus heeft mijn
verwachtingen ruimschoots overtroffen. Het was prettig
om met de vaste groep deelnemers te sparren en zowel
problemen als tips te delen. Ook Jorrit, onze cursusleider,
heeft enorm bijgedragen met goede tips, feedback en een
fijne sfeer. In relatief korte tijd heb ik veel geleerd, vooral
van de andere cursisten en van de verhelderende filmpjes.
Dit heeft me als bestuurder al veel opgeleverd! En niet
alleen als bestuurder, maar ook op persoonlijk viak heb ik
een ontwikkeling kunnen doormaken."”

Wel was het aantal deelnemers tijdens de opleiding
wisselend. Uiteindelijk was er een klein groepje van tien
mensen die de opleiding volledig hebben doorlopen. In
de toekomst willen we ervoor waken dat deelnemers niet
tijdens de opleiding in- en uitvallen. Hiermee willen we
voorkomen dat dit ten koste gaat van de ontwikkeling van
de vaste groep. Door het wisselende aantal deelnemers
was het namelijk soms lastig om voort te borduren op een
vorige bijeenkomst.

De deelnemers zijn het eens over de pluspunten: onder-
linge interactie, het leggen van verbindingen, een prettige
docent en een fijn en waardevol boek als naslagwerk!

Uit diverse gesprekken met vrijwilligers en ondernemende
sportaanbieders komt ‘de verhoging van de huur’ regel-
matig aan de orde. Er heerst grote bezorgdheid over hoe
ze in de nabije toekomst hiermee om kunnen gaan om het
voortbestaan van de club te waarborgen.

Kom in de Club! Resultaten:

Van de 20 clubs hebben 13 de enquéte ingevuld. 11 van de
13 clubs vonden het “Kom in de Club”"-pakket waardevol,
waarvan zelfs 9 de beoordeling ‘goed’ tot ‘zeer goed’
gaven. De resultaten varieerden sterk tussen de clubs,
maar het merendeel gaf aan de dag positief, zelfs als zeer
succesvol, te hebben ervaren. Een genoemd verbeterpunt
was het eerder promoten in lokale kranten en op sociale
media, ook binnen de clubs zelf (zoals zij zelf aangaven).
Na de twee sportnetwerkbijeenkomsten in 2024 (op 25
maart en 19 september) ontvingen we zowel direct na

de bijeenkomst als in de dagen erna diverse positieve
reacties over de inhoud, sfeer en de positieve energie die
ervoor zorgde dat er nieuwe verbindingen ontstonden,
zoadls een nieuw netwerkcontact met een andere club, de
motivatie om iets binnen de eigen club uit te proberen,

of het aangaan van gesprekken met andere bestuurders,
enzovoort.

Obstakel:

Om als versterker van beweegaanbieders daadwerkelijk
impact te maken binnen een sportclub, is intensievere
aandacht noodzakelijk. De eerste stap om iets te reali-
seren, is 'elkaar kennen’ en ‘elkaar mogen'. Pas daarna
ontstaat er 'vertrouwen'’, en kan er iets opgebouwd
worden om daadwerkelijk veranderingen binnen de club
door te voeren. De gunfactor volgt als een belangrijke
stap, die nodig is voor een goede relatie, begeleiding

of zelfs samenwerking met de club. Dit heeft vervolgens
invloed op het gewenste resultaat, dat per club kan
variéren. Dit kan onder andere de ontwikkeling van een
positieve clubcultuur/-omgeving zijn, het vergroten van
ouderbetrokkenheid, bestuurdersontwikkeling, de oplei-
ding van kaderleden, het proces rondom een accommo-
datie, juridische ondersteuning en een positieve uitstraling
('iedereen is welkom op de club’). Dit draagt bij aan het
versterken van het bestaansrecht, het sportplezier van
leden, gelijkheid, duidelijkheid en de aantrekkingskracht
binnen de wijk of gemeentebreed.

Succesfactor:

Het investeren in relaties, herkenbaarheid, zichtbaarheid
en het spreken van dezelfde taal is essentieel — zowel tus-
sen BSC's en vrijwilligers als tussen ondernemende sport-
aanbieders, bij het reilen en zeilen van het verenigings-
leven en sportclubs. Dit geldt ook voor de communicatie
tussen BSC's onderling over bepaalde regels, werkwijzen,
ontwikkelingen bij clubs en korte lijntjes daarin.

Het netwerk breidt zich steeds verder uit doordat BSC's
actief contact zoeken met sport- en beweegaanbieders.
Daarnaast groeit het netwerk op regionaal en landelijk
niveau, wat ten goede komt aan de bevordering van
kennis en ervaring. Dit heeft positieve effecten op de
uitvoering op lokaal niveau richting de clubs. Voorbeelden
hiervan zijn opleidingen zoals Besturen met Impact en
het mogelijk maken van sportspecifieke cursussen, zoals
EHBSO. Ook de samenwerking met het Mulier Instituut
voor onderzoek naar Sporten met een Beperking en het
monitoren van het Sportakkoord op bepaalde thema's
dragen bij aan verdieping.

De betrokkenheid van landelijke instanties, zoals Old Stars,
Kennis Centrum Sport & Bewegen en NMC Bright voor de
oriéntatie van een vitaliteitsscan, evenals de afstemming
met de bonden voor de juiste ondersteuning op maat,
dragen bij aan de verdere ontwikkeling en specialisatie.



De ambities van het Sport- en Beweegakkoord hebben
veel raakvlakken met de werkzaamheden van Sport &
Preventie. Bij de ontwikkeling van het nieuwe Sport- en
Beweegakkoord Voorne aan Zee is er nauw samengewerkt
met de codrdinator Sport & Preventie en de codrdinator
Sportakkoord. Hierdoor is er een samensmelting ontstaan

van ambities die beiden doelen raakt.

en Beweegakkoord.

»  Het vergroten van het bereik > coérdinatoren Sport-
en Beweegakkoord + Sport & Preventie.
» Verbinden van betekenis > codrdinator Sport &

Preventie.
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Sport als dosl

Praatplaat Sport- en Beweegakkoord Voorne aan Zeeleden.

Onderwerpen waarin we in 2024 samen hebben opgetrokken:

Activiteit
De verschillende rollen inzichtelijk
gemaakt en taken verdeeld

Benutten communicatiekanalen, d.m.v.
informatie in de Nieuwsbrief en op de
website

Invulling geven tijdens de Sportnetwerk-
bijeenkomst(en)

Samenwerking met andere partijen,
zoals:

Vertrouwenspersoon voor alle
sportaanbieders

Beweegvriendelijke Omgevingsscan

Relatie met specifieke doelgroepen-
aanbod

Betrokkenheid en raakvlakken met de
ondernemende sportaanbieders

Outcome (geleverde prestatie)

Zorgen we proactief voor relevante informatievoorziening richting bestuurders
en ondernemers van de sport- en beweegaanbieders, zorginstellingen, fysio's
en andere geinteresseerde instanties d.m.v. de informatie op de website.

Er wordt bewust geen herkenbaarheid gegeven aan de rol van codrdinator
Sport & Preventie. De aanspreekpunten zijn de codrdinator Sport- & Bewee-
gakkoord en codrdinator Preventie & Gezondheid. Het is de samenwerking
tussen deze twee coodrdinatoren dat maakt dat er op een efficiénte en effec-
tieve manier de doelen van Sport & Preventie gerealiseerd kunnen worden.

Maandelijkse Nieuwsbrief waar ook regelmatig items in staan ten behoeve van
Sport & Preventie. Ook heeft er een actualisatie van de welbsite www.sportief-
voorneaanzee.nl plaatsgevonden waarin onderwerpen op staan als:

-  Gezonde Sportomgeving

- Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)

- Vertrouwenspersoon

Het uitnodigingsbeleid voor sportnetwerkbijeenkomsten is ook gericht op
het benaderen van partijen ten behoeve van Sport & Preventie. Daarnaast
is tijdens de netwerkbijeenkomst op 25 maart 2024 invulling gegeven aan
thematafels over valpreventie en overgewicht/GLI.

Met de gemeente op diverse domeinen, zodals: sportbeleid, gezondheid en pre-
ventie, ruimtelijke ordening, afdeling verhuur sportlocaties, integratie, bijstand
en minimaregelingen, huiselijk geweld & kindermishandeling, evenementen, de
gezonde buurt.

Andere partijen als: Fysio's, MEGA SE, Sport Fondsen Hellevoetsluis, SBO,
Catharina stichting, De Verwondering, en met het Helinium (aantal studenten
m.b.t. het sportonderzoek van jongeren en sportgedrag)

Topsite (voor gerelateerde onderwerpen op de website).

De vertrouwenspersoon heeft in 2024 meerdere contactmomenten gehad met
6 clubleden uit Voorne can Zee.

In afstemming met het Kernteam en coérdinator Preventie en Gezondheid is
gekeken naar welke delen in Voorne aan Zee interessant zouden zijn voor een
beweegvriendelijke omgevingsscan. De focus ligt voor nu op de Parnassia Wijk.

Contacten en waar nodig ondersteuning bij Sporten met een Beperking (FC
Vlotbrug) en Old Stars (HC Voorne en Voorne Atletiek).

Tijdens de POS bijeenkomst wordt de behoeften van sportondernemers opge-
haald. Er waren 10 sportondernemers aanwezig op 10 oktober 2024. Daaruit

is gebleken dat met name sportondernemers zich nog bewuster bezighouden
met Sport en Preventie. Daar wordt in 2025 een vervolg op gegeven.


http://www.sportiefvoorneaanzee.nl
http://www.sportiefvoorneaanzee.nl

4. JOGG: Gezonde Jeugd, Gezonde Toekomst

Algemeen:

JOGG (Gezonde Jeugd, Gezonde Toekomst) maakt de fysieke en sociale leefomgeving van kinderen en jongeren gezonder.
JOGG vormt samen met gemeenten, maatschappelijke organisaties en bedrijven een werknet.

Samen werken we aan een onderbouwde, integrale methodiek: de JOGG-aanpak. Als JOGG-regisseur draag je bij aan
een samenleving waarin kinderen en jongeren wonen, leren en recreéren in een gezonde samenleving. Een omgeving waarin
de gezonde keuze weer de normaalste zaak van de wereld is. Thema's als drinkwater, eet groente en fruit en bewegen staan
binnen JOGG centraal. Je verbindt partijen (maatschappelijke organisaties, bedrijfsleven en gemeente) die bijdragen aan
het doel van JOGG Voorne aan Zee, zodat op lokaal niveau resultaten worden bereikt. JOGG is actief met het verbinden
van sport en bewegen met andere sectoren zoals zorg, welzijn, onderwijs en kinderopvang. Deze verbindingen moeten
leiden tot passend sport- en beweegaanbod voor diverse doelgroepen binnen de gemeenten.

JOGG (Gezonde jeugd, gezonde toekomst) Voorne aan Zee hadden in 2024 2 JOGG-regisseurs die gezamenlijk 31 uur per
week werkten om de JOGG-aanpak vorm te geven. De JOGG-regisseurs hebben de omgevingen waarin de JOGG-aan-
pak werkzaam is (thuis, school, buurt, sport, vrije tijd, werk en media) verdeeld en werken dus gemeente breed.

Doelen:

Het bevorderen van een gezonde leefstijl in het algemeen en een gezond gewicht in het bijzonder, met een primaire
focus op kinderen en jongeren, en de volwassenen die hen omringen.

Kinderopvang
Doelen:

» Meer kinderopvanglocaties met een gezond voedingsbeleid;

» Meer kinderopvanglocaties met een gecertificeerde coach Gezonde Kinderopvang;

» Meer kinderopvanglocaties met de aanpak Gezonde Kinderopvang als methodiek (doorgaande leerlijn op het gebied

van gezondheidsthema'’s);

» Meer beweegactiviteiten voor de doelgroep 0-4 jaar.
Resultaat:
De Kinderkoepel heeft het programma ‘Groentebox’ aangeboden gekregen en heeft hierover een gesprek gevoerd met
de nieuwe directeur. Naar aanleiding hiervan heeft de JOGG-regisseur een presentatie gegeven aan de locatieleiders. Er
is ondersteuning aangeboden en het Groentebox-programma is opnieuw onder de aandacht gebracht. Helaas heeft dit
vanuit de Kinderkoepel geen verdere opvolging gekregen.

Netwerk: BSC gaat wekelijkse beweeglessen geven bij Kinderkoepel, 2 uur per locatie, 3 locaties.

Primair onderwijs (0-12 jaar)
Doelen:
» In 2023 - 2024 wordt op 14 van de 23 reguliere PO instellingen in de gemeente Voorne aan Zee minimaal 2 dagen in de
week water gedronken in de kleine pauze;
» In 2024 wordt op 14 van de 23 reguliere PO instellingen voedingseducatie gegeven;
De bijdrage aan het JOGG werknet is geformaliseerd met een convenant;
Bij de bouw van een nieuw IKC of ontwikkeling van een schoolomgeving wordt een watertappunt in de directe omge-
ving geplaatst
» In 2023 - 2024 wordt op 14 van de 23 reguliere PO instellingen in de gemeente Voorne aan Zee minimaal 2 dagen in de
week groente en/of fruit gegeten in de kleine pauze.

Stichting PUSH 36 Jaarverslag 2024




Resultaat:

Uitbreiding van de samenwerking met scholen op het gebied van gezondheid:

Met 19 schoolleidingen zijn gesprekken gevoerd over de JOGG-aanpak en de inzet op schoollocaties. Al deze scholen han-

teren één, twee of drie dagen per week een water- en fruitdag. Daarnaast zetten de meeste scholen zich op diverse andere

manieren in om de JOGG-thema's te integreren.

Om meer inzicht te krijgen, is een enquéte uitgezet, die door 10 van de 28 scholen is ingevuld. De resultaten gaven een goed

beeld van zowel de bestaande activiteiten als de wensen van de scholen. Op basis hiervan heeft de JOGG-regisseur actie

ondernomen en per school passende stappen gezet. Deze extra inzet is als volgt vormgegeven:

Lessen Gezond Koken: 7 lessen op 2 scholen.

Gezonde lessen: 19 lessen gegeven door BSC en 11 lessen door een externe partij.

Nationale Kraanwaterdag: 5 scholen hebben deelgenomen aan het programma.

‘Gezonde School'-certificaat: behaald door 1school.

Ontwikkeling materialen ter bevordering van JOGG-thema's (water drinken, groente & fruit, en bewegen): 2 materialen

ontwikkeld, maar niet intensief gebruikt door alle scholen.

Koningsspelen: alle scholen hebben fruit aangeboden gekregen.

Watertappunten: 5 watertappunten gerealiseerd bij basisscholen.

Nationaal Voorleesontbijt: scholen gestimuleerd om deel te nemen en dit te combineren met een gezond ontbijt; 2

scholen hebben actief meegedaan.

Burgemeestersontbijt: georganiseerd bij 1 school.

Stimuleren en organiseren van bijeenkomsten en evenementen voor kinderen rondom gezonde voeding en water

drinken, zoals Koningsdag, Buitenspeeldag, sportdagen en schoolfeesten.

Smoothiefietsen: 16 keer uitgeleend.

Kinderboekenweek: 2 scholen deden mee, waarvan 1school met de burgemeester.

Aandacht voor de ‘Gezonde School'-aanpak als methodiek (doorgaande leerlijn op het gebied van gezondheidsthe-

ma's): 4 scholen hebben subsidie aangevraagd, 3 scholen hebben subsidie ontvangen.

1school heeft een klein bedrag ontvangen voor moestuinieren.

Moestuinieren en de Week van de Moestuin:

- Op basis van enquéteresultaten zijn 4 scholen benaderd voor moestuinieren; 3 scholen zijn hier intensief mee aan de
slag gegaan in samenwerking met eenmoestuincoach.

- Moestuinlessen: 24 lessen gegeven bij 5 verschillende scholen in samenwerking met de moestuincoach.

Week voor de Gezonde Jeugd:

- Workshop Buitenspelen: georganiseerd op 4 scholen.

- Extra pleinactiviteiten tijdens pauzes: 1school, 2 locaties.

- Buitenspeeldag: georganiseerd in de Parnassiawijk met een school en buurtcentrum. Straten werden afgezet en
diverse activiteiten werden georganiseerd in samenwerking met SBO. Er waren 300 kinderen aanwezig.

- Stimulering buitenspelen: 28 scholen hebben een voetbal ontvangen.

- Sportles: gegeven aan 2 klassen in het voortgezet onderwijs.

- Opening van 5 watertappunten.

In 2024 is een stagiair Diétetiek aangesteld bij Stichting PUSH. Zij heeft de gezonde lessen geévalueerd en verbeterd. Er

is een enquéte afgenomen onder leerkrachten en leerlingen, gesprekken gevoerd met leerkrachten en uitvoerders van de

lessen, en er is tijdens de lessen meegekeken. Dit onderzoek heeft geresulteerd in aantrekkelijkere en interactievere lessen

die eenvoudiger te geven zijn. Het doel is dat deze lessen vaker worden aangeboden op basisscholen.

Doelen:

3 van de 7 Vo-MBO scholen werken aan een van de themacertificaten Gezonde School; voeding en/of bewegen

Resultaat:

Tijdens themadagen op scholen worden de vier thema's van JOGG geimplementeerd tijdens zeven themadagen op

VO-scholen.

Er heeft een evaluatie van de gezonde kantine plaatsgevonden, waarbij in totaal acht contactmomenten en/of gesprekken



zijn gevoerd met verschillende schoolleidingen. Eén school heeft het certificaat ‘Gezonde kantine’ kunnen verlengen.
Daarnaast hebben leerlingen van één VO-school vier lessen gezond koken gevolgd, en zijn er lessen over roken en alcohol-
gebruik aangeboden. Deze lessen zijn door één school gevolgd.

Doelen
» In 2023-2024 gaan minimaal 6 sportverenigingen in samenwerking met Team:Fit aan de slag met actieplan Alcohol;
» Eind 2024 is minimaal 1/3 van de sportaccommodaties rookvrij;
»  Eind 2024 zijn er minimaal 7 sportverenigingen met een gezonde sportkantine (in 2022 zijn dit er 3);
» Realiseren van watertappunten bij sportverenigingen eventueel in samenwerking met private partijen;
»  Eind 2024 zijn er concrete plannen voor een multifunctioneel speelveld in 1van de voormalige gemeentes van Voorne
aan Zee

Resultaat:

Om sportverenigingen te stimuleren om actief aan de slag te gaan met een gezonde leefstijl voor kinderen, zijn er diverse
gesprekken gevoerd met verschillende verenigingen. In september en oktober werd de Sportmaand Voorne aan Zee
georganiseerd, waarbij de JOGG-regisseur betrokken was. Tijdens dit evenement stelden verenigingen zich open voor
nieuwe leden. Daarnaast werden verenigingen die al aangesloten zijn bij JOGG voorzien van fruit en water, al dan niet met
ondersteuning van een sponsor.

Ook bij “Kom in de Club” speelde JOGG een rol en zorgde het voor fruit voor alle deelnemende clubs. Daarnaast werd
tijdens schooltoernooien, die op de terreinen van sportverenigingen plaatsvonden, extra aandacht besteed aan het drinken
van water en het eten van fruit. In totaal zijn er bij zes evenementen fruit en water uitgedeeld.

Bij twee verenigingen zijn watertappunten gerealiseerd, waarbij een officiéle opening heeft plaatsgevonden.

Om verenigingen te stimuleren aan de slag te gaan met Team:Fit en de '‘Gezonde kantine’, is hen aangemoedigd om deel te
nemen aan de pilot "Smiley-Apple". Deze pilot is door drie verenigingen succesvol afgerond.

Tijdens gesprekken met verenigingen wordt het onderwerp ‘Gezonde Kantine' en Team:Fit' aangehaald. Hieruit blijkt dat
verenigingen het een belangrijk onderwerp vinden maar eerst intern hun zaken op orde willen hebben. Denk aan het
behalen van de IVA en pas alcohol schenken na 12:00u. Toch blijkt dat aan de slag gaan met team-fit te veel tijd en energie
kost. Er missen mensen binnen de verenigingen om het contact met team-fit aan te gaan en te onderhouden. Verenigingen
hebben andere prioriteiten of er mist binnen de vereniging een kartrekker voor dit onderwerp.

Doelen

» 50% van alle openbare speelplekken is in 2024 rookvrij;

»  Bijminimaal 10 activiteiten, bijeenkomsten en evenementen per schooljaar in Voorne aan Zee wordt gezonde voeding
en water drinken gestimuleerd en is, indien mogelijk, aanwezig;

»  Water drinken moet normaal worden, daarom is het streven om bij de bouw van een nieuwe speelplaats een water-
tappunt in de directe omgeving te plaatsen;

» Kinderen moeten veilig lopend/fietsend naar school kunnen, daarom is het streven om te werken aan veilige school-
routes bij alle basisscholen;

» Minimaal 2 gezonde voedingsalternatieven in de buurtomgeving van de middelbare scholen;

»  Buurt-, Wijk-, en Jeugdcentra bieden een gezonde keuze aan bij buurtactiviteiten en organiseren activiteiten die de
gezondheid bevorderen

Resultaat:

Er zijn twee watertappunten gerealiseerd bij speeltuinen en één bij Scouting Hellevoetsluis. Bij de officiéle opening van de
watertappunten waren de wethouder en de krant aanwezig.

In 2023 heeft het project ‘Bon Petit’ plaatsgevonden. Dit project had als doel restaurants te stimuleren om een gezonder
kindermenu op de kaart te zetten. In 2024 heeft een nabespreking plaatsgevonden met de restaurants die aan dit project
hebben deelgenomen. Negen van de dertien restaurants hebben succes geboekt met de gezondere kindermenu's op hun
kaart. Daarnaast heeft de JOGG-regisseur een presentatie gegeven aan JOGG-regisseurs in Nederland die interesse
hebben in het uitvoeren van een soortgelijk project.



Tijdens de Avondvierdaagse is JOGG altijd aanwezig met water en fruit om zowel ouders als de organisatie te stimuleren
het evenement gezonder te maken. Ook voor andere activiteiten zijn er altijd fruit en water beschikbaar. PLUS Supermarkt
Hellevoetsluis stelt 5.000 stuks fruit beschikbaar en PLUS Supermarkt Brielle 3.000. In 2024 hebben we in totaal 4.853 stuks
fruit uitgedeeld via sponsoring in Hellevoetsluis en 2.240 in Brielle. Daarnaast is er bij verschillende activiteiten, georgani-
seerd door PUSH, fruit uitgedeeld. Dit betrof in totaal 950 stuks.

Media

Naast alle berichten op sociale media en de gemeentelijke pagina zijn er vier nieuwsbrieven en één informatiemail verstuurd
naar de partners van JOGG. Daarnaast heeft JOGG dertien krantenartikelen gepubliceerd in lokale kranten. Ook is de
issuekalender 2024 naar de partners gestuurd.

Jacob van Liesveldt behaalt opnieuw Gouden Kantine Schaal

In de voortdurende strijd voor een gezondere leefomgeving voor de jeugd heeft Penta College Jacob van Liesveldt, een
voortgezet onderwijsschool op Voorne aan Zee, opnieuw een belangrijke mijlpaal bereikt. Al jaren zet de school zich in om de
leef- en leeromgeving van de leerlingen positief te beinvioeden. Dit jaar heeft de school wederom de Gouden kantineschaal
ontvangen, een erkenning voor hun betrokkenheid bij de JOGG-aanpak.

Vanuit JOGG (Gezonde Jeugd, Gezonde Toekomst)
streeft stichting PUSH ernaar dat de jeugd op Voorne | =
aan Zee opgroeit in een omgeving die uitdaagt om
te bewegen en uitnodigt om een gezondere keuze
te maken. Wij werken hierbij vanuit 4 thema's: Water
drinken, Gezond eten, Goed slapen en Bewegen. Er
zijn voor organisaties ontzettend veel mogelijkheden
om hun steentje bij te dragen aan de gezonde
leefomgeving van de jeugd. Jacob van Liesveldt is
hier een mooi voorbeeld van!

De Gezonde Schoolkantine is een initiatief van het
voedingscentrum. Voor een gezonde toekomst is het
belangrijk dat jongeren overal gezonde en duurzame

keuzes kunnen maken, ook op school. De Richtlijn
Eetomgevingen voor Scholen geeft op basis van de
Schijf van Vijf handvatten om de schoolkantine steeds gezonder en duurzamer te maken. Om de Gouden Kantineschaal

te behalen, moet er binnen de kantine de 80/20 regel wordt gehanteerd. Dit betekent dat minstens 80% van het aanbod
eten en drinken in het uitgestalde aanbod en de automaten een betere keuze is. De school heeft hiermee bewezen dat

zij voldoen aan de richtlijnen voor een gezonde schoolkantine. In de praktijk betekent dit dat zij groente, fruit en volkoren
producten aanbieden. Daarnaast worden suikerhoudende dranken beperkt.

Het behalen van de Gouden kantineschaal is niet alleen beloning voor Jacob van Liesveldt, maar ook een stimulans voor
andere scholen om zich in te zetten voor een gezondere schoolomgeving. Jacob van Liesveldt toont aan dat met toewijding
en inzet een gezonde leefstijl binnen handbereik is, zelfs in de schoolkantine! Mede dankzij deze prestatie heeft de school
weer het themacertificaat voeding behaald en mogen zij zich de komende drie jaar officieel een Gezonde School noemen.

In september is het project '‘Gezonde Buurt Parnassia’ gestart, een samenwerking tussen JOGG, IVN en Jantje Beton. Het
doel is een wijk te creéren waarin spelen, groen en ontmoeting centraal staan. Het project wordt eind 2025 afgerond.

In 2024 is een kernteam samengesteld met betrokken stakeholders uit de buurt. Dit zijn SBO, buurtkamer Ons Midden,
basisschool De Wateringe, Maasdelta, de gemeente Voorne aan Zee en het jongerenwerk van Stichting PUSH. Het kernteam
heeft vier overleggen gehad, naast meerdere bijeenkomsten met de begeleiders van Jantje Beton en IVN.

Daarnaast zijn drie buurtbijeenkomsten georganiseerd en is aangesloten bij bestaande activiteiten om input van inwoners
op te halen. Meer dan 70 volwassenen en 150 kinderen hebben hun ideeén gedeeld. Deze ideeén zijn gecategoriseerd,
waarna een ontwerper voor het gebied is aangetrokken._
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'Kind naar Gezonder Gewicht' is een keten- of netwerkaanpak gericht op het bevorderen van een gezonde leefstijl bij kinde-
ren. De aanpak hanteert een brede kijk op gezondheid, waarbij één centrale zorgverlener als coach voor het gezin fungeert.
Het doel is om via de onderliggende oorzaken toe te werken naar een duurzame leefstijlverandering binnen het gezin. De
aanpak biedt passende ondersteuning en zorg aan zowel het kind als het gezin op alle levensgebieden en onderscheidt
zich door de nauwe samenwerking tussen professionals uit zowel het zorg- als sociaal domein.

Kinderen met overgewicht en hun ouders hebben baat bij ondersteuning op de levensgebieden waar zij knelpunten ervaren
en die hen belemmeren in het verbeteren van hun leefstijl. Gemeente Voorne aan Zee wil deze ketenaanpak implementeren
en integreren met bestaande, goed werkende interventies uit zowel de gezondheidszorg als het sociale domein (2024-2025).

Resultaat:

Kennis- en netwerkvergroting: Drie dagen durende cursus KNGG gevolgd, deelgenomen aan intervisie, online bijeenkomsten,
regionale uitwisselingsuurtjes en gesprekken met diverse gemeenten. Er zijn gesprekken gevoerd met potentiéle KNGG-aan-
bieders, verzekeringsmaatschappijen en het CJG. De eerste versie van het plan van aanpak is geschreven.

Gecombineerde leefstijl interventie (GLI)

Een GLl is een programma voor mensen met overgewicht of obesitas. Een GLI helpt hen gezonder te leven en is een pro-
gramma van 2 jaar. Het doel van een GLI is het veranderen van gedrag, zodat men gezonder leeft en dit blijft doen. Om dit
te bereiken wordt advies gegeven over gezonde voeding, gezonde eetgewoontes en gezond bewegen.

Resultaat

Netwerk vergroten: Er zijn diverse gesprekken gevoerd met de vijf GLI-aanbieders. Daarnaast is aangesloten bij de startbij-
eenkomst Gezonde Start, de Sportnetwerkbijeenkomst, de VPGO-zomermiddag en meerdere regionale GLI-bijeenkomsten.
Ook is er een artikel gepubliceerd in de lokale kranten over het GLI-traject en de aanwezigheid van de wethouder bij een
van de bijeenkomsten. Bovendien is er een workshop georganiseerd en uitgevoerd tijdens de GALA-bijeenkomst, georgani-
seerd door de gemeente VAZ

Kennis vergroten: Er zijn twee bijeenkomsten bijgewoond met zorggroepen Cohaesie en Haringvliet (GALA vs. GLI), evenals
een digitale GLI-voorlichting, het Obesitascongres, de GALA-bijeenkomst in Den Bosch, de bijeenkomst Gezonde Buurt in
Tilburg en digitale GLI-uitwisselingsuren.

Stage Minor bij Stichting PUSH: In 2024 heeft een groep van vier stagiaires van de Hogeschool Rotterdam stagegelopen
binnen de minor Gezond Meedoen door Sport en Bewegen. Hun onderzoek richtte zich op het toeleiden van GLI-deelne-
mers naar sport. Zij hebben een literatuurstudie uitgevoerd en interviews afgenomen met GLI-deelnemers, GLI-coaches
en een buurtsportcoach. Uit het onderzoek blijkt dat buurtsportcoaches en leefstijlcoaches een cruciale rol spelen in het
toegankelijk maken van passend sportaanbod voor GLI-deelnemers. Door gerichte ondersteuning, zoals het opstellen
van persoonlijke doelen en het organiseren van laagdrempelige sportintroducties, kunnen coaches helpen om barriéres te
doorbreken.

Buurtsportcoach+

Naar aanleiding van de input van de GLI-coaches en de resultaten van het onderzoek is een beweegclub opgericht. Deze
beweegclub biedt een wekelijks beweegmoment, waarbij de bijeenkomst begint met een kop koffie of thee en het uitwisse-
len van ervaringen. Vervolgens wordt er 1,5 uur bewogen onder begeleiding van een buurtsportcoach. Deze BSC+ heeft een
aanvullende opleiding gevolgd om optimaal met deze specifieke doelgroep te kunnen werken.

De beweegclub is exclusief bedoeld voor GLI-deelnemers en is in oktober van start gegaan. Binnen zes weken was de groep
vol met 20 aanmeldingen, en wekelijks nemen ongeveer 12 deelnemers deel, wat tevens het maximale aantal is.



Ervaringen van GLI-deelnemers na hun start bij de Beweegclub

Een nieuwe wandelclub ontstaan

Twee deelnemers hebben dankzij de Beweegclub het plezier in bewegen herontdekt. Geinspireerd door de bijeenkomsten
zijn ze binnen hun eigen GLI-groep een wandelclub gestart. Nu wandelen ze wekelijks met vrienden en blijven ze actief op
een manier die bij hen past.

Meer plezier in spelen met kleinkinderen

Deelnemers ervaren meer bewegingsvrijheid en plezier, wat zich ook thuis voortzet. Sommigen laten trots foto's zien van
spelletjes die ze eerst bij de Beweegclub hebben geleerd en nu samen met hun kleinkinderen spelen.

Meer zelfvertrouwen en een nieuwe sport

Na enkele weken bij de Beweegclub voelde een deelnemer zich zekerder in bewegen. Waar ze eerst dacht “te zwaar en
onhandig” te zijn voor sport, ontdekte ze dat ze veel meer kon dan verwacht. Dit gaf haar het vertrouwen om zich aan te
melden voor padellessen, een stap die ze voorheen niet durfde te zetten.

Zo blijft bewegen niet alleen een activiteit, maar ook een bron van plezier en groeil

- 3lezingen georganiseerd bij Catharina stichting met thema Gezonde leefstijl, 60 deelnemers

- 'Koken binnen je budget’ opgezet, 8 kooklessen voor mensen met laaggeletterdheid. Uitvoering in 2025

- 'Wandel mee met de Struyten’' opgezet, wekelijks wandeling met patiénten van huisartsenpraktijk ‘de Struyten’ om
deze toe te leiden naar bestaand sportaanbod. In samenwerking met huisartsen en POH'ers.



Opbouwwerk

Werksoort/ afdeling:

Opbouwwerk

Doel:

Het verbeteren van de sociale cohesie in buurten en wijken. Dat is essentieel voor een hechte gemeenschap. Het
vergroten van de maatschappelijke inzet van inwoners, verenigingen en stichtingen draagt bij aan een sterkere

samenleving. Door ontmoetingspunten te ondersteunen, worden er mogelijkheden gecreéerd voor sociale interactie

en verbinding. Het versterken van de zelfredzaamheid van inwoners zorgt ervoor dat zij meer regie kunnen nemen over
hun eigen leven. Tot slot is het ondersteunen van maatschappelijke initiatieven belangrijk om positieve veranderingen
in de buurt te stimuleren.

Overzicht van de prestaties in resultaten en/ of cijfers

Activiteit Outcome (geleverde prestatie)
Uitleenservice 2 actieve vrijwilligers, zij nemen de uitvoer van de uitleen op
zich.

Er zijn 84 uitleen contracten opgesteld uit alle kernen van
Voorne aan Zee. Daaronder waren 18 scholen.

Bewonersinitiatieven 42 aanvragen gehonoreerd:
5 Oostvoorne / Rockanje

5 Brielle

32 Hellevoetsluis

Kijk op de Wijk 10 edities dubbele pagina’s in groot Hellevoet. uitgaven
samengesteld door het redactie team. vertegenwoordigers
van Maasdelta, PUSH en een vrijwillige fotograaf.

reacties vanuit bewoners zijn positief en fijn dat er iets over
bewonerszaken op papier uitkomt.

Wijkgericht Werken Vanuit Wijkgericht Werken hebben wij dit jaar met name
gewerkt aan het versterken van de positie van de buurt-
gebouwen in de wijk. Elke wijk kent zijn eigen buurthuis

die wordt beheerd door bewoners en ondersteund door
professionals vanuit Wijkgericht Werken. Dit jaar zijn alle
gebruikstarieven voor de verschillende buurthuizen geactu-
aliseerd en geharmoniseerd. Elk buurthuis hanteert vanaf 1
januari 2025 dezelfde gebruikstarieven en voorwaarden.

Daarnaast is er samen met o.a. Maasdelta de handen
ineengeslagen voor pilot Opruimdagen in de wijk. Zowel
in Nieuw-Helvoet als in de Kooistee is er een dag georga-
niseerd waarop bewoners kosteloos hun grofvuil konden
dumpen in de wijk. Beiden met succes waardoor dit een
vast onderdeel zal worden in het programma van 2025.

Vanuit Wijkgericht Werken sluiten wij aan bij diverse netwer-
ken waaronder het Vangnetoverleg Armoede, Vreedzame
Wijk, Ketenoverleg LVB en een welzijnsoverleg met de
partners in de wijk (Maasdelta en SBO Cliéntondersteuning)
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Ondersteuning ontmoetingsplekken in de Kooistee

Ondersteuning Buurtcentrum de Klinker

Ondersteuning Buurtkamer Ons Midden

Buurtcentrum de Kooistee valt onder Sportfondsen. Wij
huren daar ruimte voor bewoners met initiatieven voor
buurtactiviteiten. In 2024 is voor 275 uur aan activiteiten
georganiseerd door een groep van 5 wijkbewoners onder-
steund door Wijkgericht Werken.

In Buurtcentrum de Kooistee is een Klanttevredenheidson-
derzoek uitgevoerd tijdens de Week van de Ontmoeting.
Het rapportcijfer voor de locatie, vrijwilligers en het aanbod
werd gewaardeerd op 4.9 / 5 (o.bv. 41ingevulde exempla-
ren)

Ook in de Apollo (recreatieruimte van Maasdelta in de

wijk) is wekelijks door een bewoner het hele jaar door een
koffieochtend voor anderstalige vrouwen georganiseerd en
ondersteund vanuit Wijkgericht Werken.

Dit jaar is voor het eerst samenwerking gezocht met de
Klantmanagers van de gemeente om activiteiten zoals
deze aan te bieden aan inwoners in de Participatiewet.

leder buurthuis bevindt zich in een eigen fase en kent eigen
kansen en kwetsbaarheden. Bij de Klinker is er de afgelopen
jaren hard gewerkt aan het herstarten van de locatie. Er zijn
veel positieve veranderingen doorgevoerd in de uitstraling
van het pand en het buitenterrein. Door de inspanningen
van de huidige beheerder trekt het buurtcentrum steeds
meer bezoek en wordt er vaker gebruik gemaakt van de
locatie door anderen.

Wekelijks is er voor 15 uur aan activiteiten gepland in het
buurthuis zoals Koersbal, (volks)dans, Zumba en gym-
lessen. Daarnaast is de vrijwillig beheerder regelmatig
kartrekker van grotere publieksevenementen in en rondom
het buurthuis zoals een zomermarkt, Halloween, Sint en
kerstactiviteiten.

In Buurtcentrum de Klinker is een door omstandigheden nog
geen Klanttevredenheidsonderzoek uitgevoerd tijdens de
Week van de Ontmoeting.

Buurtkamer Ons Midden kent de afgelopen jaren een
behoorlijke groei in gebruik. Die groei brengt een kwets-
baarheid mee in het vrijwillige beheer door de buurtbewo-
ners. Het ophelderen van alle afspraken rondom het beheer
en gebruiken van de ruimte, een nieuw sleutelbeleid voor
het pand zorgt ervoor dat de groep beheerders een beetje
ontlast kan worden.

Wekelijks is de buurtkamer gemiddeld zo'n 50 uur bezet met
activiteiten uit de wijk en van welzijnspartners. Het pand
leent zich namelijk uitstekend voor meerdere activiteiten op
hetzelfde tijdstip doordat er verschillende ruimtes afzonder-
lijk van elkaar te gebruiken zijn.

In Buurtkamer Ons Midden is een Klanttevredenheidson-
derzoek uitgevoerd tijdens de Week van de Ontmoeting.
Het rapportcijfer voor de locatie, vrijwilligers en het aanbod
werd gewaardeerd op 4.8 / 5 (o.b.v. 35 ingevulde exempla-
ren)



Ondersteuning Buurthuis ‘t Ommetje Buurthuis 't Ommetje kent een moeilijke start. In de onder-
steuning focussen wij ons op het bestuur van de buurtver-
eniging. Met veel enthousiasme bij nieuwe bestuursleden
en tegelijkertijd nog veel zeer bij oude bestuursleden lijken
nog niet alle neuzen dezelfde kant op te staan. Vanuit
Wijkgericht Werken hebben wij procesbegeleiding geboden
via LSA Bewoners. In 2024 is daar nog geen gebruik van
gemaakt.

Wel zijn er voornamelijk in het laatste kwartaal van 2024
activiteiten opgestart. Wekelijks is er een knutselmiddag
voor kinderen, dagelijks zijn er koffieochtenden en enkele
grotere activiteiten werden georganiseerd.

Ondanks de beperkte openingsuren is er ook in Buuthuis

't Ommetje een Klanttevredenheidsonderzoek uitgevoerd
tijdens de Week van de Ontmoeting. Het rapportcijfer voor
de locatie, vrijwilligers en het aanbod werd gewaardeerd
op 49 / 5 (o.bv. 29 ingevulde exemplaren)

Vreedzame Wijk De Vreedzame wijk is geen opdracht van de gemeente
Voorne aan Zee. Wij denken wel een belangrijk onderdeel
van onze werkzaamheden om hier te benoemen. Dit
project is geen opgelegde werkwijze, maar de krachten
bundelen en kijken naar de mogelijkheden die een ieder
in de wijken heeft. De Vreedzame Wijk werkt aan meer
connectie tussen bewoners, verenigingen en organisaties in
de wijken Kooistee en Struyten. We organiseren trainingen
om de methode Vreedzame Wijk van onderaf in de wijk te
brengen. Er worden Wijkbijeenkomsten georganiseerd voor
alle aangesloten partners en belangstellenden. Een kin-
derwijkraad is onderdeel van het programma, hier kunnen
kinderen meedenken over acties die moeten gebeuren in
hun wijk en wordt er connectie gezocht bij de opstartende
wijkraden.

De Wijkgericht Werken Zomer-BBQ

Op 1 augustus kwamen ruim 50 bewoners bij elkaar voor een
avondje niks doen. Welverdiend want het gaat namelijk om een
gezelschap inwoners die zich vrijwillig inzetten voor hun buurt en/
of buurthuis. De (inmiddels bijna traditiegetrouwe) zomeravond
barbecue is het moment om deze vrijwilligers even in de watten
te leggen en de gelegenheid te bieden om bij te praten met
andere die zich net als zij inzetten voor een wijk.

Succesfactoren of obstakels

In het tweede kwartaal van 2024 zijn er door personele ontwikke-
lingen verschuivingen geweest binnen het team en de werkzaam-
heden. Dit heeft ervoor gezorgd dat wij in de periode daarna

zoekende zijn geweest naar ieders verantwoordelijkheden.
Ondanks dat onze werkzaamheden veel raakviakken kenden was het door lopende projecten en werkzaamheden lastig om
een degelijke overdracht te doen. Richting het eind van het jaar vielen steeds meer puzzelstukjes in elkaar en hadden we
een groot deel van ons netwerk met elkaar kunnen delen om in 2025 fris en in control van start te gaan.
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Fijn je te zien 2024

Werksoort/ afdeling:

Fijnjetezien

Inleiding algemeen:

Het welzijnswerk van Stichting PUSH is erop gericht om de kwaliteit van leven van inwoners van O tot 100+ zoveel mogelijk
te bevorderen. De ambitie is dat het welzijnswerk in 2025 een stevig voorliggend veld is, waar het merendeel van de onder-
steuning van de inwoner plaatsvindt. De activiteiten die onder de ‘paraplu’: Fijnjetezien georganiseerd worden zijn gericht
op het behalen van de gewenste doelstelling in 2025.

Doel:

Bij Fijnjetezien.nl geloven we in de kracht van verbinding. Onze visie is om een warme, inclusieve (online) gemeenschap

te creéren waar mensen zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelen. We streven ernaar om een platform te bieden
waar gebruikers op een authentieke en respectvolle manier met elkaar kunnen communiceren, waar vriendschappen
worden gesmeed en waar positieve interacties worden gestimuleerd.

Wij willen met Fijnjetezien.nl een platform creéren waar mensen zich thuis voelen, waar ze hun verhalen kunnen delen,
hun passies kunnen ontdekken en nieuwe connecties kunnen maken. Zowel online als daarbuiten.

Overzicht van de prestaties in resultaten en/ of cijfers
Activiteit Outcome (geleverde prestatie)

Fijnjetezien.nl Het dagelijks beheer van het platform Fijnjetezien.nl en de bijbehorende
mailbox wordt uitgevoerd door 3 vrijwilligers die worden ondersteund door
de professional van Stichting PUSH.

Fijnjetezien-activiteiten Een groep van 5 vrijwilligers organiseert door de gemeente Voorne aan
Zee heen diverse (wekelijkse, maandelijkse en jaarlijkse) ontmoetingsac-
tiviteiten. Dit zijn activiteiten waarin Fijnjetezien het initiatief neemt om
ontmoeting tussen inwoners te stimuleren.

Fysieke informatiepunten Voor de bemanning van de (wekelijkse en maandelijkse) fysieke infor-
matiepunten in Brielle, Hellevoetsluis, Oostvoorne en Zwartewaal zijn 5
vrijwilligers betrokken.

Welzijnswijzer Samen met de ondersteuning van de vrijwilligers van Fijnjetezien.nl draagt
Stichting PUSH er zorg voor dat de Welzijnswijzer zo up to date mogelijk is.
Gevoed door informatie die welzijnsaanbieders delen op het platform en
altijd in ontwikkeling om de gebruiksvriendelijkheid te bevorderen.

Highlight (hoogtepunt) afgelopen jaar:

Halverwege 2024 is op verzoek van een inwoner Fijnjetezien.nl kosteloos uitgebreid met een Toegankelijkheidsmodule. De
module stelt organisatoren van activiteiten in staat om aan te geven hoe toegankelijk en rolstoelvriendelijk hun activiteit of
locatie is. Inwoners kunnen op hun beurt in hun zoektocht naar een ontmoetingsactiviteit gelijk zien of iets goed toegankelijk
is. De komst van deze optie maakt het platform weer een stukje waardevoller voor inwoners en (professionele) ondersteuners
van kwetsbare inwoners. Afgelopen jaar kende het platform weer een groei in het aantal bezoekers, berichten en profielen.
Kenmerkend was de respons op het openstellen van de aanmeldingen voor de vrijwilligersgala’'s die in eerste instantie
uitsluitend via Fijnjetezien.nl werd gecommuniceerd. Binnen een week waren er ruim 450 vrijwilligers die zichzelf hadden
aangemeld voor één van de 3 avonden die georganiseerd worden als waardering voor de inwoners die zich vrijwillig inzetten
De enorme respons toont aan hoe snel en goed de informatie op het platform de inwoners bereikt.

Succesfactoren of obstakels:

Net als vorig jaar is het grootste obstakel voor ons dat er weinig draagvlak lijkt binnen de gemeente voor het positioneren
van Fijnjetezien.nl. De langdurige afwezigheid van de betrokken beleidsmedewerker bevorderde dat ook niet. Gelukkig zijn
we hoopvol met de komst van een nieuw gezicht.
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Factsheet Fijn je te zien 2024

\ Aantal bezoekers

Aantal paginaweergave

Aantal inwoners met profiel
| Aantal webpagina’s/organisaties
\ Aantal berichten door inwoners
Aantal geplaatste activiteiten
Hulpaanbod van inwoners
Hulpvragen van inwoners
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Centrum Vrijwilligerswerk en maatjes 2024

Werksoort/afdeling

Centrum Vrijwilligerswerk - Sociale Cohesie

Inleiding algemeen:

Het Centrum Vrijwilligerswerk richt zich op het bevorderen van de inzet van vrijwilligers. Dit doen we door middel van info-
punten, het ondersteunen bij taalbarrieres en het initiatief Fijn je te zien.

De coordinator vrijwilligerswerk benadert actief organisaties om te onderzoeken welke ondersteuning wij kunnen bieden en
hoe we vrijwilligers op de juiste plek kunnen inzetten. De Vrijwilligersacademie speelt hierin een belangrijke rol.

Daarnaast organiseren we jaarlijks een vrijwilligersmarkt en versturen we een nieuwsbrief naar organisaties met de nieuwste
ontwikkelingen op het gebied van vrijwilligerswerk.

Onze ambitie is om jaarlijks een netwerkmoment te creéren, zodat organisaties met elkaar in contact kunnen komen en
eventuele knelpunten bespreekbaar worden.

Doel:

Stimuleren en vergroten van het aandeel vrijwillige inzet in de gemeente en doet dit met name door het faciliteren van
het Centrum Vrijwilligerswerk en Fijn je te zien.nl.

Overzicht van de prestaties in resultaten en/ of cijfers
Activiteit Outcome (geleverde prestatie)

Fysieke informatiepunten Vanuit Fijn je te zien voorzien wij meerdere momenten per week in fysieke
informatiepunten vanuit de bibliotheken in Hellevoetsluis, Brielle en
Oostvoorne en wekelijks op de locatie van het Sociaal gebiedsteam in
Hellevoetsluis onder de noemer "Welzijnswijzer'.

Die informatiepunten worden bemand door 12 balievrijwilligers en worden
ondersteund door de professionals. Vanuit deze informatiepunten bieden
we ondersteuning bij:

Het praktisch gebruik van Fijnjetezien.nl door inwoners én organisaties;
Het vinden van passende vrijwilligersvacatures door inwoners;

Het bemiddelen naar vrijwilligerswerk als de hulpvrager onvoldoende
zelfredzaam lijkt;

Het ondersteunen van jobcoaches in de zoektocht naar vrijwilligerswerk
voor hun cliénten;

Het adviseren van organisaties en inwoners op het juist en doeltreffend
plaatsen van de vrijwilligersvacatures en hulpvragen en aanbod;

Het bemiddelen naar taalondersteuning als we vermoeden dat taalach-
terstanden de start van vrijwilligerswerk belemmeren;

Overige hulpvragen m.bt. welzijn.

Naast de fysieke informatiepunten zijn wij ook van maandag tot en met
vrijdag van 10:00-12:00 uur telefonisch bereikbaar én wordt de website
en mailbox info@fijnjetezien.nl dagelijks beheerd door 2 vrijwilligers.

Digitale maandelijkse nieuwsbrief Vanuit het Centrum Vrijwilligerswerk versturen wij regelmatig een digitale
nieuwsbrief uit aan ruim 300 ontvangers vanuit vrijwilligersorganisaties
met als doel deze organisaties op de hoogte te houden van actuele
ontwikkelingen, praktische zaken en het aanbod van de Vrijwilligersaca-
demie.

Maandelijkse activiteiten Maandelijkse uitreiking van het ‘Zonnetje’ als blijk van waardering voor
een vrijwilliger of vrijwilligersgroep.
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Incidentele activiteiten Vrijwilligersmarkt tijdens de Summer Fair in samenwerking met de winke-
liersvereniging Struytse Hoeck.
Drie Vrijwilligers Variété Gala's voor 600 vrijwilligers + uitreiking Aanmoedi-
gingsprijs Vrijwilligerswerk aan 3 organisaties;
Bioscoopavond als blijk van waardering voor 70 jonge vrijwilligers &
jonge mantelzorgers;
Zesweeks ketenoverleg met welzijnspartners: Hoe bereiken we kwetsbare
inwoners?
Zesweeks Codlitie eenzaamheid: In samenwerking met gemeente en
welzijnspartners het bestrijden van eenzaamheid.
Vrijwilligersacademie. Samen met de bibliotheek zetten we cursussen uit.
Met de vrijwilligersorganisaties wordt gekeken waar het meeste behoefte
aan is.
Bezoek gebracht aan alle vrijwilligersinitiatieven die actief waren tijdens
NL doet 2024
Week van de ontmoeting: Jaarlijkse week i.p.v. week van de eenzaam-
heid(Oranjefonds)

Vrijwilligers:

In samenwerking met diverse organisaties hebben we vele vrijwilligers kunnen kop-
pelen. Ook de mensen die niet taalvaardig waren, hebben we naar een activiteit
kunnen sturen van Fijn je te Zien. Koffie-gemixt is een activiteit waar de mensen
uit alle culturen samen koffiedrinken waar op een laagdrempelige manier vrouwen
de Nederlands taal leren. Resultaat: Vrouwen uit andere culturen uit hun isolement

Vrijwilligerswaardering:

Drie avonden lang werden ruim 600 vrijwilligers in de watten gelegd met een gala-
avond. In de volle theaters van VaZ genoten zij van een voorstelling met bekende
artiesten Naast de gala-avonden bezochten ruim 70 jongere vrijwilligers het Tivoli
Theater aan de Rijksstraatweg voor de premiere van de film Mustafa, waar ze
ontvangen werden met popcorn en een drankje. Zij werden extra in het zonnetje
gezet voor hun inzet als vrijwilliger. Voor, tijdens en na de voorstellingen was er bij
de gala-avonden volop ruimte voor netwerken, wat door de vrijwilligers enthousiast
werd benut. Nieuwe samenwerkingen ontstonden spontaan, en de vrijwilligers

voelden zich gewaardeerd door de gemeente.

Zonnetjes:

Lieneke was een van vrijwilligers die een zonnetje verdiende. Zijis het voorbeeld van

I burenhulp. Lineke is de redder in nood klopt wanneer je als buurtbewoner hulp nodig
hebt met de hond uitlaten. Lieneke geef, t naast het hondenuitlaten, ook voor een
kleine vergoeding les in Nederlands en Engels aan kinderen van oud-cursisten. Omdat
Lieneke, het meer dan zomaar verdiende, hebben we haar bij uitzondering persoonlijk
uitgenodigd voor de gala-avond vrijwillige inzet. Door een paniekstoornis was ze

jarenlang niet meer in een theater geweest, Ze genoot volop van haar plekje op de
eerste rij, de voorstelling en de ontmoetingen met oude collega’s. Na de voorstelling stuurde ze een dankmail naar PUSH,
waarin ze aangaf zich weer gezien en gewaardeerd te voelen.

Vrijwilligersacademie:

Gastvrijheid is een essentieel onderdeel van vrijwilligerswerk. Daarom werd er een speciale cursus
georganiseerd om vrijwilligers te helpen hun vaardigheden op dit gebied verder te ontwikkelen.
De cursus richtte zich op klantgerichtheid, communicatie en het creéren van een warme en
inclusieve sfeer. Vrijwilligers gaven aan veel te hebben geleerd en ervaarden een groei in zelfver-
trouwen en professionaliteit in hun rol.




Week van de Ontmoeting:

In samenwerking SBO kijken we terug op een geslaagde week in Voorne aan Zee, met
een bijzondere focus op eenzaamheid. Een goed voorbeeld was de pilot Samenuit,
waarmee mensen die alleen naar het theater willen zich kunnen inschrijven op een lijst om
samen met anderen te gaan. Een vrijwilliger stond klaar om voorafgaand tijdens en na
de voorstelling een praatje te maken en samen een kopje koffie te drinken. Deze activiteit
krijgt in de theaters een blijvend karakter en proberen we i.s.m. de bibliotheek en onze

welzijnspartners door te zetten naar lezingen en het aanschuifkoor.

Sterke punten
»  Vrjwilligerswaardering groeit en wordt enorm gewaardeerd.

» Samenwerkingen met andere organisaties worden steeds sterker.

Uitdagingen
» Budgetten blijven krap, waardoor niet iedereen de waardering krijgt die hij of zij verdient.
»  We hebben een tekort aan beschikbare ruimtes voor vrijwilligersactiviteiten.

Vooruitblik 2025

We blijven bouwen aan een gemeente waarin vrijwillige inzet vanzelfsprekend is. Met ndg meer bereik, ondersteuning en
samenwerking zorgen we ervoor dat iedereen die zich wil inzetten een plek kan vinden waar hij of zij zich gewaardeerd voelt.

Werksoort/ afdeling:

Maatjesproject - Sociale Cohesie

Inleiding algemeen:

Het Maatjesproject is een initiatief dat vrijwilligers koppelt aan mensen die extra ondersteuning kunnen gebruiken. Dit
kunnen bijvoorbeeld eenzame ouderen, nieuwkomers, mensen met een beperking of jongeren met een moeilijke thuissituatie
zijn. Maar ook dertigers en veertigers die hun weg opnieuw moeten vinden, kunnen baat hebben bij deze ondersteuning.
Tijdens het intakegesprek bekijken we samen welke ondersteuning het beste past. Dit kan de inzet van een bezoekvrijwilliger
zijn, maar we onderzoeken ook andere mogelijkheden. Niet altijd is een maatje de juiste oplossing; soms is een klein duwtje
in de juiste richting voldoende om iemand zelf stappen te laten zetten.

Door flexibel te zijn en mee te denken, vinden we soms alternatieve oplossingen die verder gaan dan alleen een maatje. Dit
draagt bij aan het zelfvertrouwen en de zelfstandigheid van de deelnemer. Wanneer we merken dat er meer nodig is dan wij
ze kunnen geven, verwijzen we mensen door naar het gebiedsteam voor passende hulp.

Doel:

Het maatjesproject heeft als doel om de onderlinge ondersteuning tussen inwoners te stimuleren, zodat inwoners geen
of minder beroep doen op professionele krachten.

Overzicht van de prestaties in resultaten en/ of cijfers

Bij 25 mensen heeft onze aanpak geleid tot meer sociaal contact, een positiever zelfbeeld en meer zelfvertrouwen. Voor
andere hulpvragen hebben we gezocht naar specifieke ondersteuning en deze doorgezet naar het sociaal gebiedsteam.
Met onze samenwerkingspartners hebben we naast enkele gezamenlijke activiteiten, zoals een bezoek aan de alpaca’s,
vooral ingezet op ontmoetingen met een blijvend karakter. Zo kunnen we de maatjes dankzij samenwerking met onze
welzijnspartners elke eerste maandag van de maand bij de HEMA een gratis kopje koffie aanbieden.
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Dit jaar leerden wij Loes kennen, een vrouw uit Hellevoetsluis die door Long-Covid moest terugvallen op een scootmobiel.
Omdat het dagelijks leven haar al zwaar valt en haar sociale kring na haar uitval ni het werk met rap tempo kleiner werd
besloot zij aan de bel te trekken bij PUSH voor een maatje. Zij voelde zich vereenzamen en wilde daar verandering in. Tijdens
de kennismaking werd gekscherend gezegd dat ze wel eens met haar scootmobiel en een maatje naar de Efteling zou
willen. En hoe leuk het wel niet zou zijn om met een groep te gaan.

Tegelijkertijd werden wij vanuit SBO benaderd met de vraag of wij
een meneer wilde ondersteunen met zijn idee om een scootmo-
biel-optocht te organiseren. Toen deze twee verhalen samenkwa-
men hebben we besloten de bewoners met elkaar in gesprek

te brengen en ontstond het idee voor de oprichting van een
scootmobielclub. Via bewonersinitiatieven hebben we de initiatief-
nemers hierin kunnen ondersteunen. Inmiddels heeft de club meer
dan 100 leden. Een mooie bijkomstigheid is dat we verschillende
mensen die op zoek waren naar een maatje, hebben kunnen

koppelen aan deze club. Hieruit zijn weer diverse vriendschappen ; A
ontstaan. Daarnaast fungeren de leden als vraagbaak voor elkaar, bijvoorbeeld bij het aanvragen van WMO-voorzienin-
gen en zien wij ook veel nieuwe inwoners snel contact leggen via de scootmobielclub. Dankzij deze aanpak zit mevrouw,
ondanks haar ziekte, weer goed in haar vel—en met haar vele anderen. Samen beleven zij de leukste avonturen tijdens hun
ritten naar bijvoorbeeld de paardenmarkt in Heenvliet, de Fluisterboot in Zuidland en sleepten zij een prijs binnen tijdens de
lampionnenoptocht in Hellevoetsluis.
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